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 您可知道？ 
卑詩省的經濟增長，
於 2015年已躋身加
拿大的領先地位；而
在 2016年，我們仍
能在加拿大眾多領先
省份中保持這項增長
優勢。

卑詩省 2025年勞工就業市場展望
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部長致辭

卑詩省 2025 年勞工就業市場展望，是本省對勞工市場資訊基礎的貢獻，可供學生、家
庭、僱主、求職者、教育工作者，以及任何想在卑詩省居住和工作的人使用。勞工市場
複雜多變，卑詩省民每日要因應變化而作出具體決定；這些決定需要可靠及時的資訊，
以便掌握勞工市場最新的趨勢及需求。

自上一份展望至今，就業人數持續呈上升趨勢，目前統計數字已創下 230 萬人以上的
歷史新高。卑詩省的經濟增長，於 2015 年已躋身加拿大的領先地位；而在 2016 年，
乃至 2017 年，我們仍能在加拿大眾多領先省份中保持這項增長優勢。本省受惠於多元
化的經濟發展，令我們能夠持續增長，並適應全球及本國的經濟變化。我們將一如既
往，以開放的態度歡迎來自世界各地及本國其他省份的新居民。

直至 2025 年，預期將有 934,000 個職位空缺。其中超過三分之一的職位須具備學士學
位、研究生學位或專業學位。還有更大部分，約為 42% 的職位，須具備專科文憑證書
或修畢技師學徒培訓。為滿足這些新冒起的勞工市場需求，提供適當的教育與培訓組
合，更是尤為重要。

我們更必須了解及正視勞動力老化所帶來的影響。在未來十年，經濟增長將創造數以千
計的職位，但接替退休人士所帶來的空缺，更將佔職位空缺總數的三分之二以上。目前
本省將屆退休年齡的人口，已超越進入勞工市場的人數。這代表要滿足增長中的勞工需
求，將愈發依賴於更高的勞動力參與度、下降的失業率，以及移居本省的人口增長數
目。

在 2014 年，我們發展了 BC’s Skills for Jobs Blueprint 卑詩省就業技能藍圖，為如何
培育目前及未來的勞動力提供清晰指引，以保證勞動力能夠滿足本省未來發展的需求，
同時亦確保卑詩省民在高需求的職位空缺上，受聘的機會能夠位居前列。

卑詩省未來的經濟繁榮，有賴於省內正在
增長的勞動力。為與全球經濟發達的國家
合作及競爭，我們這股勞動力必須具備相
應的教育、培訓及技能。
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龐雪麗 

就業、旅遊及技能培訓部長兼專責勞工部長

這份 2025 年勞工就業市場展望，不但清晰呈示了老化人口所帶來的影響，還呈示
了專注而有效的政策和計劃，如何有利於提昇本省的勞動力供應。我們預計在未來
十年間，勞動力供應將有 1.1% 的增長，正好能滿足本省的勞動力需求增長。而勞
工市場的供求取得平衡，對投資者而言是一個明確而重要的訊息，令他們更具信心
繼續和擴大投資，從而加強本省的發展潛力。

自 2010 年起，本省政府便一直以勞工市場展望內的資料作為參考，在培訓和教育
方面進行超過 78 億元的投資。而在過去一年，我們與更多的合作夥伴及利益相關者
緊密合作，協助他們理解展望內的資料，並以之作為制訂計劃的重要工具。我們更
將他們的專業知識與我們的資料相互整合，以求改進今年及未來的展望內容，並同
時能進一步確認需否額外的勞工市場調查。

本展望所作的最新預測，包含了我們在過去一年諮詢期間所收集的廣泛意見。在
此，我要特別鳴謝為此慷慨貢獻寶貴時間精力，與我及我的同事為展望內的預測進
行商討的合作夥伴及各利益相關者，其中包括相關行業及商業協會、工會、社區團
體、原住民代表、行業高層會議成員、顧問小組成員、教育及培訓機構、勞工市場
顧問及學者等。

我們今年還會透過獨特的網上報告方式推廣行業資訊，歡迎到 www.WorkBC.ca 瀏
覽該份報告。我們亦更新了高就業機會職業列表，同時亦會顯示各行業在未來的趨
勢是上升還是下跌。我們還增添了一些獨到的分析，例如有關技能及能力須配合未
來職位需求的重要性。

我們正為下一階段的經濟增長作好準備，因此仍會繼續邀請各界人士，探討我們的
勞工市場需求及當前需優先處理的事項。我們亦會對省內的教育及培訓制度作適當
優化，以確保卑詩省納稅人能從每年數以十億計的投資中獲取最大得益。透過這份
報告，我們誠邀所有卑詩省民繼續與我們共創一個穩定、強勢及充滿機遇的未來。
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關於本報告

何謂勞工就業市場?

勞工就業市場，是指「可供僱用的勞工人數，與職位空缺之間的供求關
係」。此項基本的供求模式，影響範圍廣泛，從工資高低，以至投資者在
進行重大項目時的決策亦會有所影響。

在卑詩省，勞工就業市場會因應行業、地域及職業而有所不同，同時亦會
隨著時間而有所轉變。卑詩省擁有靈活的勞工市場，勞動力的供應會因應
需求增加而作出反應。因此，能夠掌握最新最及時的資訊無疑具備一定優
勢，但亦須理解到該等資訊只適用於某個特定時期。

這正是閣下將會從這份勞工市場展望報告中的所獲。本報告提供最佳最詳
盡的資訊，並以逐個區域的形式，分析本省各區在未來十年需求最高的職
位及技能。

卑詩省未來的勞工就業市場前景如何? 

哪類職業的需求將會最高? 

哪個區域將提供最佳就業機會?

以上均是十分重要的問題，對那些正在計劃未來職業路向的年輕人，以及在考慮作出重大

投資的僱主尤其重要。而對於教育及培訓行業來說，同樣屬於關鍵性的問題，緣於他們須

不斷改進，以確保我們能跟得上瞬息萬變的世界和不斷增長的經濟步伐。

正因如此，卑詩省府便定期推出勞工就業市場展望報告，並以各行、各業、教育、技能級

別及地區分類，逐一估計各自未來的勞動力供求。

該類資訊將與卑詩省就業技能藍圖直接相連，以確保年輕人從學校到職場的道路暢通無

阻，同時保證我們的勞動力會具備適應未來發展的多項技能。

我們不僅透過本展望來傳遞訊息，展望中的預測結果，亦會登載於 WorkBC Parents’ Guide 家

長指南內 (workbc.ca/parentguide)，並會收錄於 WorkBC Career Profiles 職業簡介中，以

及可在 DATABC 數據庫下載詳盡的完整版本。此外，還會包括於我們與各行各業的諮詢

和高層會議簡報內。
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報告數據從何而來？

我們使用最佳、最可靠及最新的數據；所有數據均來自 BC STATS 卑詩統計局、Statistics 

Canada 加拿大統計局、Citizenship and Immigration Canada 加拿大公民及移民部，以及 

Employment and Social Development Canada 加拿大就業及社會發展部。根據這些數據

所做的預測，可作為個人、企業及政府在做出各類決策時的可信依據。

我們還直接向社會各界的利益相關者進行諮詢，包括僱主、工會、行業團體和大專學院，

以期獲取時下最新資訊，並從他們的角度，理解他們在技能或職位短缺上的任何問題。

此外，我們亦將數據整合於一個先進的經濟模擬系統內。該系統與行業團體及各管轄地區所

使用的系統類似，例如 Alberta 亞省、Saskatchewan 沙省、Manitoba 緬省及 U.S. Bureau 

of Labour Statistics 美國勞工統計局等，從而分析影響勞工就業市場供求的種種因素。

 
 需求：未來會有多少

就業機會？
2015-2025年 

934,000個職位空缺
供應：職位空缺
將如何填補？

1 = 約18,000個

新增職位：將有多少
經濟增長？
» 國內生產總值增長
 •消費者支出
 •58個行業的增長
 •住宅項目投資
 •非住宅項目投資
 •出口／進口貿易
 •政府開支 

創新：生產力與技能需求在
未來會有何變化？

接替職位：多少人將會退休
？何時退休？
» 勞動力年齡結構
» 退休年齡
» 健康趨勢
» 生活方式／跨代趨勢
» 養老保障
» 投資回報

將會有多少卑詩省居民？他
們有何特點？
» 出生
» 死亡
» 從國際移民本省淨人口
» 從各省移居本省淨人口

將有多少卑詩省居民選擇就
業或找工作？
» 工資／財產
» 勞動力的年齡及性別結構
» 退休年齡
» 社會發展／生活方式趨勢
» 教育
» 培訓
» 持續教育
» 技能發展

失業率能降低多少？
» 培訓及提升失業人士
   以填補職位空缺

高就業機會職業，是指那些職位空缺數字及受僱機會較高、業內失業率及勞工供應較低的行業。

圖 1：勞工就業市場綜合動向
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需求方面，我們主要探討三大因素:

R	 將有多少經濟增長？我們的模擬系統根據消費者支出、投資、國際貿易及政
府開支的趨勢來作出預測，並同時理解到某些行業耗用更多的勞動力，例如
興建大型住宅項目或天然氣管道，需要大量臨時性的建造業勞動力，以及人
數相對較少的營運人員。另一方面，興建一間醫院，則同時需要龐大的建造
業和營運團隊。 

R	 生產力及技能需求將有何變化? 生產力，亦即工人或勞動力在一定時間內的
生產量，會影響勞工就業市場。簡單而言，提高生產力會導致職位空缺減
少。然而事實上，提高生產力可令我們更具競爭能力，從而增加更多貿易和
就業機會。同樣道理，革新技術亦會增加對某些特定職業的需求，以及帶
來一些新興產品或服務。我們的模擬系統會考慮到各行各業的生產力發展趨
勢。 

R	 將會有多少人退休? 何時退休? 在2025年，屆時將有 69% 的職位空缺，來
自接替退休及死亡所帶來的需求，這無疑是一個值得考慮的重要因素。同
時，退休是一個複雜問題，受到廣泛的健康及社會趨勢影響，其中包括人口
壽命更長、身體更健康、願意繼續工作及經濟需要等因素。我們在本份展望
內，亦有考慮到這個問題；對於一些原本由高生產力及經驗豐富的年長員工
勝任有餘的職位，可能需要不止一人填補其空缺。

供應方面，我們須回答下列三個問題：

R	 將會有多少卑詩省居民？人口增長是左右勞動力供應的最大因素。而影響人
口增長的因素，包括出生率、死亡率、移民、由全國其他省份移居本省的國
民，以及遷出本省的人數。

R	 將有多少卑詩省居民選擇就業或尋找工作? 此數據受年齡、性別及生活方式
偏好等因素影響，包括家境是否富裕而形成的消費模式。數據還與退休率有
直接關係。其他重要影響因素，還包括從幼兒園至12年級、大專學院、專業
認證、軟性技能、僱用方式及業內培訓等。

R	 如何改進勞工質素，以配對職位需求，從而降低失業率？ 在一個實際運作中
的勞工市場，勞動力通常會出現間歇性的失業情況，這是由於人們一般需要
時間，從一個工作崗位過渡至另一個工作崗位所造成。此外，在失業率長期
下跌的時期，我們若能夠愈快為失業勞工配對職位空缺，便代表我們能夠填
補的職位空缺愈多。

綜合所述，以上六個問題就構成我們模式的主要骨幹。每一個因素都針對本省各個區
域、行業以及職業進行分析；分析結果共同展現全省發展的宏觀遠景。
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報告數據供誰使用？
卑詩省政府透過勞工就業市場展望的預測，協助教育及培訓部門決定投入資源的優先次
序。成立於 2014 年的 Labour Market Priorities Board 卑詩省勞工優先委員會，集合
來自各省專責培訓部門的決策者，針對如何妥善使用卑詩省每年在教育及培訓方面的 78 
億元撥款提出重要建議。

學生、家庭、顧問、求職者、卑詩省居民及計劃移居本省的民眾，均利用這些預測數
據，在教育、培訓及計劃職業路向方面作出決定。

僱主和投資者亦使用這些數據來作出長遠規劃。業內領導者也和省政府緊密合作，以確
保我們能提供對其業內技能和僱用需求的最新預測。

至於策劃人員、顧問及任何對此具備興趣的人士，亦可使用我們的原始數據開發應用程
式或其他工具，為我們持續進行的分析研究帶來更大價值。

關於LNG液化天然氣。卑詩省府一直與業界緊密合作，以管理和更新 LNG 
行業的勞動力就業預測。然而，除非業界最終能確定落實一個或多個投資決
定，這些預測數據才會被視為影響因素，而納入勞工就業市場展望之內。

為何數據有所改變?
我們身處瞬息萬變的世界，因此我們會根據當前可獲取的最佳資訊，定期更新我們的數

據及各類假設。例如在 2014/15 年的油價下跌等經濟變化，對卑詩省、加拿大及全球的

勞工市場均影響甚廣。

我們希望可以繼續改善這份就業展望。歡迎告訴我們這份展望哪個部分對閣下最有幫

助，以及哪些不足之處需要改善，以便我們能夠為本省及各區建構一個可靠的就業市場

資訊系統。

聯絡我們，敬請電郵至：workbcinformation@gov.bc.ca

想了解更多有關報告所用的方法及假設詳情，詳見附錄 2。

想查看所有 500 種職業及各地區的完整預測數據，請瀏覽
http://catalogue.data.gov.bc.ca/dataset/labour-market-outlook

想更廣泛了解就業、招聘和培訓機會，請瀏覽www.WorkBC.ca
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 您可知道？
目前卑詩省有 70% 的
勞動力具備一定的大
專教育及培訓。

今年有何新變化？

今年，展望內新增了一個全新環節；該環節除總結了主要行業團體的前景展望，還涵蓋了 

58 個行業的獨立詳盡預測。我們選擇不在報告內涵蓋某些特定行業的詳細資料，反而會發

佈較大量的獨立網絡行業及職業團體簡介。

在這個主要報告發佈之後，這些行業的報告亦將會在2016下半年，分階段刊載於 

WorkBC，直至12月發佈最終報告後才告一段落。

同時，我們還更改了一些在過去報告中的用語。在過去的報告內，我們曾使用「其他流動

淨人口」一詞，用以描述從一個職業轉往另一個職業的勞工，以及勞動力參與度所起的變

化。為使箇中的訊息更為詳盡，我們決定，以後每當在所有職業層面上探討此一情況時，

會使用「勞動力參與度的變化」一詞。

我們也改變了描述教育技能水平的用語。在以前的報告，我們曾出現「通常須具備大學學

位」及「通常須具備大專學歷或學徒培訓」等用語。在今次報告內，我們將這些用語更改

為「通常須具備學士學位、研究生學位或第一專業學位」及「通常須具備專科文憑、證書

或修畢學徒培訓」。此舉是為與專上教育系統所使用的教育認證用語保持一致。

正規教育是一個與職業發展相關的重要條件。技能也同樣重要，例如讀寫能力、算術能

力、批判性思考能力、解決問題的能力及與他人共事的能力。我們亦因此引入關於技能及

能力的全新環節，明確說明僱主對僱員的職業技能有何實際要求，還有卑詩省勞動力的讀

寫能力及算術能力，相比於本國各地及全世界，究竟如何排名。我們還提供高需求職業能

力在未來十年的變化資訊。
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卑詩省勞工就業市場展望

概況

在今年的預測之中，Real Gross Domestic Product 實際國內生產總值 —— 這個用以衡

量經濟增長的數值，在減去通貨膨脹後，預計直至 2025 年，將以每年平均 2.2% 的速

度增長。而就業增長率則預計為每年 1.2%。這些預測與 BC Ministry of Finance 卑詩省

財政部及 BC Stats 卑詩統計局的預測一致。

該項對卑詩省未來 10 年生產總值增長的預測與去年相同。然而，帶來該增長的經濟組

合部分已經轉變。

在未來數年，地產行業及其供應商可預見有較高的經濟增長前景。而受惠於加元匯率低

企及較低能源價格的行業，也同樣可預見較高的經濟增長。這其中包括製造業、其他出

口貿易及服務業，例如旅遊及酒店行業。與此同時，從其他省份移居本省的淨人口，有

如為地產業及零售業帶來一支額外的強心針，我們亦將此類較高的短期經濟增長納入今

次的預測之內。

對於一些較倚重商品價格及其相關生產與投資的行業及地區，今次的預測亦顯示它們需

要短期面臨更具挑戰性的環境。

作為卑詩省多元化經濟的特點之一，我們可以看到某些行業及地區上的經濟前景轉變，

最終都會因應總體經濟前景及長期發展路向而維持大致平衡的狀態。

表 1：2015-2025年卑詩省職位空缺

2015-2025勞工就業市場展望重點

職位空缺總數  934,000 100%

接替職位  642,000 69%

經濟增長  292,000 31%

脫離失業人數  5,000

新增勞動力供應總人數  929,000 100%

新就業人口  430,000 46%

從國際移民本省淨人口  248,000 27%

從各省移居本省淨人口  75,000 8%

勞動力參與度增加人數  176,000 19%

註：數值均採用四捨五入，百分數為佔總和的百分比，職位空缺透過脫離失業人數及新增勞動力供應總人
數作為填補
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如下圖所示，涵蓋超過 10 年的 934,000 個職位空缺，舉個例子，已包括在內的有 

2016和2017年的 89,000 個空缺，以及在2024年達到巔峯，屆時將有超過 97,000 個

職位空缺。此項就業預測並不包括未來的潛在投資項目 LNG 的影響。它只將已確定發

展並被列入 2016/17 卑詩省財政預算案的重大項目納為影響因素。

圖2: 2015-2025年職位空缺預測

接替職位 勞工需求的增長

20252016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

 20,000

0

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

勞工市場新就業人口 ( 首次踏入就業市場求職 ) 和移民 ( 從加拿大其他省份或其他國家

移居本地的人口 ) 均是構成新勞工供應的重要部分。在預測期內，新就業人口預期佔全

部新增勞動力供應的 46%，而移民則預期佔 35% ( 27% 來自其他國家，8% 來自本國

其他省份 )。其餘的勞動力供應，將被勞動力參與度的人口填補，在未來十年，從每年

平均勞動力參與度 62.6% 遞增至 63%，亦即帶來 0.4% 的增長。

圖3：2015-2025年勞動力供應來源變化

離職的勞動力 從各省移居本省淨人口
從國際移民本省淨人口

勞動力參與度的變化 

新就業人口 勞動力供應的變化

-80,000 

-60,000 

-40,000 

-20,000 

0 

20,000 

40,000 

60,000 

80,000 

100,000 

120,000 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

勞
動
力
人
口

10 卑詩省 2025年勞工就業市場展望



預測基於哪些重要假設?

縱觀而言，今年的預測與去年的2024年勞工就業市場展望變化不大；預測仍維持在 

935,000 個職位空缺，其中 295,000 個新增職位來自經濟增長，640,000 個職位空缺則來

自接替職位 ( 退休及死亡 )。

2015年的實際就業增長，結果幾乎與去年預測一致，且更略高於預期；緣於部分地區及行

業儘管受較低的商品價格影響，卻由於其他地區及行業，因受惠於人口增長及較低的加元匯

率所帶來的得益而有所抵消。

一項對勞動力接替率 ( 勞動力因退休、死亡、殘障及患病而離職 ) 所進行的研究調查，確定

了我們的預測受到可用數據支持。

我們的預測，亦和某些特定公司及行業的數據一致；這些數據由某些相關利益人士在保密的

前提下提供給我們。我們仍會繼續留意最新趨勢及新的數據來源，特別是關於退休情況，以

及會納入任何有關更新未來預測的全新見解。

勞動力接替率是以 500 種職業為基礎，並根據每種職業的勞動力平均年齡、平均退休年齡，以

及特定年齡的死亡率數據作出估計，最後假設勞動力接替率每年平均為 2.4% ( 其中包括每年

平均死亡率為 0.3%，其他接替原因的接替率為 2.1% )。

下圖顯示本模式在最近三個預測周期內的主要驅動因素。

 

圖 4： KEY MODEL主要模式驅動因素對照：                                                                                               
對比2025年與 2022 及 2024年的展望預測

概念 說明 2012–2022 
預測

2014–2024 
預測

2014–2025 
預測

變動影響   
2024 對比 2025

退休率 
( 所佔勞動力之百分比，  
以平均 10 年計算 )

因退休、殘障、患病及死亡等原因而離開勞動力
市場的比率。 2.5% 2.4% 2.4%

職位空缺
沒有變化

實際國內生產總值 
(以 2007 年幣值購買力為
基準，每年平均增長率)

經濟活動總值 / 開支經通貨膨脹調整。疲軟的 
GDP 國內生產總值增長會導致對勞動力的需
求下降。

2.5% 2.2% 2.2%
職位空缺
沒有變化

就業增長 
(�每年平均增長)

由於經濟增長產生的就業增長所帶來的職位空
缺。 1.2% 1.2% 1.2%

職位空缺
沒有變化

非住宅項目投資 
(�以2007年幣值購買力為
基準，超過十年預測數據
的總和)

有關工業、天然資源及商業設施的投資，常有
變數，且佔 GDP 很大比重。此類投資減少會導
致對勞動力的需求下降。

$4,370億 $3,860億 $3,910億 職位空缺較多

勞動力參與度 
( 10年平均值 )

適齡勞動力人口在勞動力總數之中的百分比。
較低的勞動力參與度會降低勞動力供應水平。 64.7% 63.1% 63.0%

勞工供應
沒有變化

從各省移居本省淨人口 
( 10年預測總和 )

移居本省人口少於遷出本省人口——更多
的移居本省淨人口會帶來更多勞動力供應。 117,000 112,000 122,000 勞工供應較多

從國際移民本省淨人口 
( 10年預測總和 )

移民本省人口少於遷出本省人口——更多
的移民本省淨人口會帶來更多勞動力供應。 376,000 410,000 390,000 勞工供應較少
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勞動力市場預期達到供求平衡
總體而言，勞動力市場的增長，預計將會在各地區被各行業所帶動，反映出一個增長中
的強勢多元化經濟，並不過於依賴於任何單一行業所帶來的增長。

如下圖所示，在 2020年，預計勞動力的供應將多於勞動力的需求約 32,000 人，但在十
年期結束前雙方的差距將收窄。

圖 5： 2015-2025 年卑詩省勞工就業市場預期將達到供求平衡
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教育及培訓需求
直至2025年，預期超逾四分之三的職位空 

缺須具備一定的大專教育及培訓。

如圖 6 所示，其中佔最大部分的，是約 

42% 的職位空缺須具備專科文憑、證書或

學徒培訓 ( 全國職業分類 B 級技能 )。佔第

二大部分的，則是約 36% 的職位空缺，須

具備學士學位、研究生學位及 / 或豐富工作

經驗。管理級職業亦被包括在此部分內 ( A 

級技能及 0 級技能 )。結合這兩部分的的職

位空缺，預計未來將有 78% 的職位空缺必

須具備大專教育。

BACHELOR'S, 
GRADUATE OR 

FIRST PROFESSIONAL 
DEGREE AND/OR 

SIGNIFICANT WORK 
EXPERIENC

中學程度及／或
特定職業訓練: 

173,000, 18%

中學程度以下:
38,000, 4%

專科文憑、
證書或學徒培訓：

 388,000, 42%

934,000
個職位空缺

學士學位、
研究生學位或

第一專業學位及 / 或
    豐富工作經驗：  

335,000, 36% 

圖 6：按學歷要求分類的職位空缺 10 年合計總數
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卑詩省所具備的職業技能及能力
教育及培訓是卑詩省發展所需勞動力的重要途徑。讀寫及算術等技能，以及諸如解決問
題的能力及批判性思考能力等均是重要關鍵。

不斷增長的知識型經濟，凸顯了技術勞工在促進經濟增長和創造就業方面的重要性。這
種轉向知識型經濟的改變，亦會重塑卑詩省的勞動力需求。Lemieux1 (2014) 的研究指
出，若一個行業重視技能所帶來的成果，教育將能夠幫助勞工獲分配更高薪酬的職位。
此外，教育的回報多寡，會因應職位、所學習的領域及這兩者間的配合而會有很大不
同。

經濟合作與發展組織 ( OECD ) 進行了一項國際調查 —— 國際成人能力評估計劃            
( PIAAC )。該調查為 24 個國家的成人評估三類關鍵技能：讀寫能力、算術能力，以及
在科技發達的環境中解決問題的能力 ( PS-TRE )2。2012 年 PIAAC 國際成人能力評估計
劃的調查結果顯示，卑詩省的得分在眾多省份及地區中排名第五，並高於全國水平及 
OECD 的平均水平。卑詩省民的算術能力在全國則排名第二，該結果高於全國水平，但
低於 OECD 的平均水平。 

圖 7：全國各省 2012 讀寫及算術平均分排名

1.	 THOMAS LEMIEUX, 2014. THE CANADIAN ECONOMIC ASSOCIATION 加拿大經濟協會2014年於溫哥華的週年會議，議題有關職業、學習領域及教育回報。

2.	 STATISTICS CANADA 加拿大統計局2012。加拿大人口技能報告：首份國際成人能力評估計劃 ( PIAAC ) 調查結果。       
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ALBERTA 亞省

PRINCE EDWARD ISLAND 愛德華王子島

YUKON 育空地區

ONTARIO 安省

BRITISH COLUMBIA 卑詩省

MANITOBA 緬省

NOVA SCOTIA 諾省

CANADA 加拿大

OECD 經濟合作與發展組織平均水平

SASKATCHEWAN 沙省

UNITED STATES 美國

QUEBEC 魁省

NEW BRUNSWICK 紐賓士域省

NEWFOUNDLAND AND LABRADOR 紐芬蘭與拉布拉多省

NORTHWEST TERRITORIES 西北地區

NUNAVUT 努納武特省

OECD 經濟合作與發展組織平均水平

ALBERTA 亞省

BRITISH COLUMBIA 卑詩省

ONTARIO 安省

CANADA 加拿大

PRINCE EDWARD ISLAND 愛德華王子島

QUEBEC 魁省

MANITOBA 緬省

YUKON 育空地區

SASKATCHEWAN 沙省

NOVA SCOTIA 諾省

NEW BRUNSWICK 紐賓士域省

UNITED STATES 美國

NEWFOUNDLAND AND LABRADOR紐芬蘭與拉布拉多省

NORTHWEST TERRITORIES西北地區

NUNAVUT努納武特省
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Lane and Conlon ( 2016 )3 的研究，利用 2012 年國際成人能力評估計劃 ( PIAAC ) 的
數據進行分析，結果發現提升讀寫和算術能力可有助獲得正面回報。將讀寫能力在 1 級
水平或以下的人提升至 4 級或 5 級，結果具備高中教育水平或以下的勞工，估計收入可
增加 10%；而具備專上教育水平的勞工，收入更可增加 15%。

與同等的讀寫能力相比，提升算術能力帶來的收入更高。就加拿大人而言，讀寫和算術
能力在1級水平或以下，對收入影響的差異微不足道，僅為 0.4%。但勞工的算術和讀寫
能力若達到 2、3、4 或 5 級水平，其中的差異會分別大增至 2.2%、6.5% 及 10.5%。

圖 8：對比算術能力與讀寫能力對收入的重要性

與讀寫能力相比，算術能力所帶來的收入更高
收
入
差
異
的

 %
 百
分
比

技能水平 

0.4% 

1 級水平 

2.2% 

2 級水平

6.5% 

3 級水平 

10.5% 

4/5 級水平 

要成功求職，其中一個關鍵，就是要了解勞工市場現在及未來對各種能力的要求水平。

The Conference Board of Canada 加拿大經濟諮商局一項有關僱主對技能的意見調查4，
結果顯示，卑詩省僱主普遍擔憂未來因經驗豐富的員工退休而出現的「經驗差距」，同
時更察覺到應屆畢業生能力不足的問題。例如調查中 73% 的僱主指出，應屆畢業生的
批判性思考能力及解決問題的能力都相對較低。

世界經濟論壇 ( WEF ) 的研究發現，全球的人力資源領導者均認為到 2020 年時，目前
公認為重要的能力，超過三分之一會有所改變5。這些改變，有些是由新科技所推動，包
括先進的機械人及無人駕駛運輸工具、人工智能及懂得學習的機器、先進材料、生物科
技及基因技術。

3 	  MARGUERITA LANE AND GAVAN CONLON，經濟合作與發展組織 ( OECD ) 2016 年教育工作文件第 129號。(THE IMPACT OF LITERACY, 
NUMERACY AND COMPUTER SKILLS ON EARNINGS AND EMPLOYMENT OUTCOMES. 有關讀寫能力、算術能力及電腦技能對收入及就業的影響。)

4 	 THE CONFERENCE BOARD OF CANADA 加拿大經濟諮商局 2015。SKILLS FOR SUCCESS: DEVELOPING SKILLS FOR A PROSPEROUS B.C 成功
所需技能：為卑詩省繁榮而發展技能。

5 	 GRAY, ALEX. 世界經濟論壇 2016 年1月份就業前景報告。 ”THE 10 SKILLS YOU NEED TO THRIVE IN THE FOURTH INDUSTRIAL REVOLUTION”。
「你必須在第四次工業革命中發揮的10項技能」。留意經濟論壇報告中使用的「技能」一詞，等同本展望內所稱的「能力」。
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卑詩省的勞動力需要與時並進，發展多方面的能力，才能跟得上未來十年及其後的創新
發展步伐。在同一份 WEF 世界經濟論壇的調查中，全球的人力資源領導者列出未來將
會改變最大的技能。如圖 9 所示，調查結果顯示創造力將變得更為重要，到 2020 年時，
會從第十位上升到前三位。要充分利用未來新科技帶來的好處，我們需要更具創意。

圖 9：2015年排名前 10 位的能力及 2020 年的能力排名預測

2020 年排名前10 位的能力將為： 2015 年排名前 10 位的能力為:

1.  解決複雜問題的能力 1.  解決複雜問題的能力

2.  批判性思考能力 2.  與人合作的能力

3.  創造力 3.  管理員工的能力

4.  管理員工的能力 4.  批判性思考能力

5.  與人合作的能力 5.  談判能力

6.  情緒智商 6.  品質控制能力

7.  判斷與決策能力 7.  以服務為宗旨

8.  以服務為宗旨 8.  判斷與決策能力

9.  談判能力 9.  用心聆聽的能力

10.  靈活認知能力 10.  創造力

資料來源：2016年1月 世界經濟論壇「未來職業」。

通過進行更多先進智能及大型數據分析，結果顯示某些能力在重要程度上的排名有所
下降，例如談判能力，在 2015 年為第 5 位，2020 年降至第 9 位。品質控制能力亦由 
2015 年的第 6 位，在 2020 年跌出十大。情緒智商則預計在 2020 年榮升十大 ( 第 6 
位 )。其他預計的排名變動，還包括在 2015 年第 4 位的批判性思考能力，將會在 2020 
年上升至第 2 位，以及靈活認知能力在 2020 年將首次升上第 10 位。
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就業展望
直至2025年，在所有職業組別的預期職位空缺當中，預計將有超過三分之二的職位是接
替退休人士離職後的空缺。

在展望預測期內，以下三種職業組別，將佔預期職位空缺總數之一半：

}} 銷售與服務行業
}} 商業、金融及行政管理行業
}} 管理層職業

銷售與服務行業的職位空缺，特別是零售業，將為勞動力提供大量就業機會，並能發展
技能和提升能力。約有 30% 的職位要求，須具備高等教育或豐富工作經驗。商業、金
融及行政管理行業的空缺，提供更廣泛的就業機會，並在卑詩省所有機構的營運及競爭
力方面扮演關鍵角色。

如圖 10 所示，在技師、交通運輸及相關行業方面，預期亦有大量勞動力需求；在 10 年
展望期內，將約有 123,000 個職位空缺，佔預期職位空缺總數之 13%。

圖 10：主要職業組別的職位空缺

112,800 

111,500 

103,500 

97,200 

75,900 

45,600 

42,600 

16,900 

24,400 

11,400  |  2,000  

76,100 

43,400 

32,400 

25,500 

32,000 

38,000 

28,500 

13,500 

400 

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 200,000 

銷售與服務行業  

商業、金融及行政管理行業  

管理  

技師、運輸與設備操作員及相關行業  

教育、法律與社會、社區及政府服務 

醫療 
 

自然與應用科學及相關行業 

藝術、文化、康樂及體育 

製造業和公用事業 

天然資源、農業及相關生產 

接替職位 

增長職位 
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行業展望
從行業角度來看，在展望預測期間內，預計超過半數的職位空缺將會在以下四類主要行
業類別。

}} 醫療及社會援助
}} 專業服務
}} 零售業
}} 藝術、康樂及酒店業

圖 11： 2015 至 2025 十年期內主要行業組別的職位空缺總數
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教育 
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在醫療及社會支援行業，約佔 44% 的職位空缺 ( 66,000 個 )，是由於卑詩省人口老
化，致令醫療系統擴充而帶來的勞工需求增長。其他在職位空缺增長上高於平均的行
業，計有專業服務行業、零售業、資訊及文化業、藝術、康樂及酒店業。

在未來十年，製造業中 98% 的空缺 ( 51,300 個 ) 將是因為勞工離開勞動力市場而需要
替換的職位。這是因為某些勞工平均年齡較年長的次行業所致；其他因素還包括大型次
行業如木製品及造紙業的業務整合及生產率增長等。

下頁中的表 2，提供主要行業組別及更多基礎行業的預測。而有關就業增長率及職位空
缺的預測數據，則是構成本展望所涵蓋的 500 種職業之預測數據關鍵。
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表 2：各行業所得的就業數字及職位空缺

2016年就業數字 就業增長 
(每年平均百分比 %)

職位空缺

行業 數目 佔總數百分比 2016-2020 2020-2025 總數 職位增長數目 代替職位增長數目

所有行業  2,332,100 100.0% 1.2% 1.2% 933,600 291,900 641,700
農業及天然資源行業  70,800 3.0% 0.9% 0.0% 24,000 2,200 21,800

林業及伐木業  12,000 0.5% -1.1% -0.3% 2,300 -1,300 3,600
捕漁狩獵及誘捕  2,000 0.1% 2.6% 0.1% 1,200 700 500
農業及林業的支援活動  9,700 0.4% 0.6% -0.2% 3,100 300 2,800
農場  19,700 0.8% 0.0% 0.2% 5,400 -500 5,900
石油及天然氣開採  5,100 0.2% 1.4% 1.3% 2,500 700 1,800
礦業、石油及天然氣開採的支援活動  7,400 0.3% 2.6% -0.2% 3,100 700 2,400
礦業  14,900 0.6% 2.4% -0.1% 6,400 1,600 4,800

公用事業  14,400 0.6% 0.1% 0.0% 4,300 -100 4,400
建造業  207,400 8.9% 0.7% 0.4% 73,000 15,200 57,800
製造業  175,200 7.5% 0.0% 0.0% 52,200 900 51,300

飲食及煙草製造業  32,900 1.4% -0.1% 0.6% 10,600 2,000 8,600
木製品製造業  36,000 1.5% -1.0% -1.6% 6,200 -4,300 10,500
造紙業  9,200 0.4% -1.6% -3.4% 900 -2,100 3,000
金屬原料製造業  5,000 0.2% 1.9% 0.0% 2,400 800 1,600
金屬加工產品製造業  14,500 0.6% -0.8% 0.6% 3,100 -900 4,000
機械製造業  8,300 0.4% 2.0% 0.6% 4,600 2,000 2,600
運輸設備製造業  9,300 0.4% 1.4% 0.7% 4,800 2,000 2,800
其他製造業  60,000 2.6% 0.3% 0.6% 19,600 1,400 18,200

批發業  83,200 3.6% 1.3% 1.5% 34,000 9,400 24,600
零售業  269,900 11.6% 1.7% 1.4% 107,400 42,500 64,900

汽車及零件代理商  33,100 1.4% 0.9% 1.3% 12,300 3,800 8,500
醫療及個人護理店  23,300 1.0% 1.8% 1.4% 8,500 3,100 5,400
其他零售業  213,500 9.2% 1.8% 1.4% 86,600 35,600 51,000

運輸、貨倉及存倉業  138,500 5.9% 1.1% 0.8% 51,400 10,100 41,300
航空運輸業  14,300 0.6% 2.1% 1.4% 5,600 1,400 4,200
鐵路運輸業  6,100 0.3% 1.3% 0.4% 2,500 600 1,900
水上運輸業  6,200 0.3% 1.0% 0.7% 1,900 300 1,600
卡車運輸業  37,400 1.6% 0.7% 0.7% 11,800 900 10,900
運輸支援活動  26,400 1.1% 0.6% 0.8% 7,500 -100 7,600
郵政服務、速遞及信差服務  19,200 0.8% 1.1% 0.8% 7,900 1,600 6,300
貨倉及存倉業  7,800 0.3% 3.8% 0.9% 5,100 2,900 2,200
其他運輸業  21,100 0.9% 0.7% 0.5% 9,100 2,500 6,600

資訊及文化業  56,100 2.4% 1.7% 2.1% 27,500 12,500 15,000
出版業  14,100 0.6% 0.5% 1.2% 4,900 1,000 3,900
電影及視像行業  15,100 0.6% 3.7% 4.0% 10,500 7,000 3,500
電訊業  17,500 0.8% 1.8% 1.3% 9,700 4,600 5,100
其他資訊及文化業  9,400 0.4% -0.2% 1.1% 2,400 -100 2,500

金融、保險及地產業  129,800 5.6% 1.3% 1.2% 57,500 16,400 41,100
保險公司及相關行業  27,300 1.2% 0.5% 1.2% 8,700 1,100 7,600
金融  56,900 2.4% 1.2% 1.2% 23,300 6,900 16,400
房地產及房屋租賃  45,600 2.0% 1.8% 1.2% 25,500 8,400 17,100

專業服務  281,700 12.1% 1.8% 1.6% 126,200 46,800 79,400
建築、工程及相關服務  40,400 1.7% 1.9% 1.6% 18,100 6,500 11,600
電腦系統設計及相關服務  47,900 2.1% 3.9% 3.6% 34,300 20,200 14,100
管理及科技諮詢服務  21,700 0.9% 2.1% 1.6% 11,400 4,200 7,200
其他專業及科技服務  78,800 3.4% 1.5% 1.1% 31,500 9,600 21,900
企業管理、行政及支援服務  92,900 4.0% 1.0% 0.8% 30,900 6,300 24,600

教育  167,800 7.2% 0.7% 1.3% 67,000 17,100 49,900
中小學校  91,700 3.9% 0.4% 1.0% 35,500 6,900 28,600
社區學院及 C.E.G.E.P.s  11,300 0.5% 2.0% 1.1% 6,000 2,100 3,900
大學  36,600 1.6% 1.4% 0.9% 15,300 5,600 9,700
其他教育  28,200 1.2% 0.2% 0.8% 10,200 2,500 7,700

醫療及社會支援  293,400 12.6% 1.7% 2.3% 149,400 66,000 83,400
門診醫療服務  84,800 3.6% 1.9% 2.7% 46,000 22,200 23,800
醫院  98,600 4.2% 0.9% 1.7% 41,800 14,400 27,400
護理及院舍設施  48,700 2.1% 3.3% 4.2% 36,600 21,800 14,800
社會援助  61,300 2.6% 1.3% 1.1% 25,000 7,600 17,400

藝術、康樂及酒店業  241,800 10.4% 1.6% 1.3% 86,800 38,400 48,400
藝術表演、體育賽事及相關行業  18,000 0.8% 1.8% 1.3% 9,400 4,500 4,900
娛樂博彩及康樂業  39,600 1.7% 0.9% 1.2% 12,500 3,700 8,800
其他娛樂及康樂  3,900 0.2% 1.1% 1.1% 1,500 400 1,100
住宿服務  33,300 1.4% 2.8% 1.4% 16,900 8,100 8,800
餐飲服務業  147,000 6.3% 1.5% 1.4% 46,500 21,700 24,800

其他私人服務  104,400 4.5% 0.4% 0.6% 31,000 3,200 27,800
政府公僕  97,700 4.2% 1.0% 1.1% 42,200 11,400 30,800

聯邦政府公共行政  35,700 1.5% 0.6% 1.1% 14,100 2,800 11,300
省級及地區政府公共行政  26,300 1.1% 1.2% 1.1% 10,600 1,800 8,800
市級及地區政府公共行政  35,700 1.5% 1.3% 1.1% 17,500 6,800 10,700

註：由於採用四捨五入，各項相加後不一定等於總數
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首 100 位高就業機會職業

首100位職業列表有何作用？

直至2025年，卑詩省 500 個職業預計會有的 934,000 個職位空缺，

將會為各行各業及各地區提供就業機會。然而，某些職業很自然地為

求職者提供相對較佳的前景。我們的勞動力須為這些職業的就業機

會，先接受必需的教育和培訓，因此，能夠預先確認這些職業無疑     

十分重要。

這個列表最普遍的作用，是為卑詩省民及計劃遷至本省求職的人提

供教育及職業選擇指南。因為這個緣故，這個列表不但出現在本展望

內，更同時被包括於 B.C. Parents’ Guide 卑詩省家長指南( workbc.

ca/ parentguide )，以及收錄於 B.C. Grad Planner 卑詩省畢業生計劃

手冊之內。

這個列表亦可供專上教育機構作為指引，助其因應勞工市場需求而逐

步調整資源。從列表中被移除的行業，不一定代表其獲得的營運經費

會持續減少，但在資金經費的分配上將不大可能有所增加。

此外，這個列表也被用作參考資料，以決定如何分配一些勞動力市場

計劃所增的經費及其選擇標準。

 您可知道？
讀寫及算術能力，還
有諸如批判性思考能
力、解決問題的能力
以及與人合作的能
力，對發展個人職業
而言，與正規教育同
等重要。
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列表如何產生？ 
今年更新的列表，與去年得出首 100 位高就業機會職業所採用的方法並無分別。所有 
500 種不同職業，均以一系列勞動力市場指標評估及查核。這些指標為各行業現在和未
來可能出現的勞動力市場條件提供資訊。如下圖所示，這些指標包括失業率、失業保險
金申領及就業增長等。每一項指標均設定一個比重 ( 10% 或 20% )，以反映指標在未來
勞工市場條件上的相對影響力。 

圖 12：就業機會指標排名分數組成部分

指標及其比重 說明

職位空缺
預測水平（10%）
就業比例 （10%）

以就業總水平及比例而言，擁有較多職位
空缺的職業，代表求職者有更多就業機
會，並對整體經濟有更大影響。

失業率
近期失業率（10%）
預測失業率（10%）
失業保險金 ( EI ) 申領佔就業比例 ( 10% )

失業率較低及申領失業保險金 ( EI ) 較少的
職業，為求職者提供更佳就業機會。

就業增長
預測增長百分比（20%）

就業增長預測數據較高的職業，為求職者
提供更多新增就業機會。

就業水平
過去歷史水平 ( 20% )

擁有較大就業規模的職業，為求職者提供
更多就業機會，並對整體經濟有更大影
響。

供應過剩
供應減掉需求缺口的就業比例（20％）

供應過剩比率 ( 佔就業數目一部分 ) 較低
的職業，為求職者提供更多就業機會。

每種職業均有一個就業機會指標評分；該評分是根據在篩選列表排名程序時所用的指標
及比重而得出。

在篩選列表排名的初期，考慮到未來潛在的重大項目如 LNG 液化天然氣等投資，因此
一些主要技師的職業也被包括於列表內。此外，根據省衛生部的專家分析，由於醫療護
理屬於高度專業性的職業，因此須獨立分開介紹。而就業機會指標評分亦會進一步用於
篩選列表上更多的職業排名。
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在去年的報告內，有 12 種職業被標示為「呈下降趨勢」，而在今年的更新當中，這些
職業仍被標示為相同的趨勢。連續兩年評級下降，代表需要進行監察及評核，以決定需
否將這些職業從首 100 位職業列表中除名。

}} 消防員 (NOC 4312)
}} 家庭兒童護理員 (NOC 4411)
}} 室內設計師及室內裝修員 (NOC 5242)
}} 大廚 (NOC 6321)
}} 廚師 (NOC 6322)
}} 麵包師傅 (NOC 6332)
}} 餐飲服務員 (NOC 6513)
}} 水管技師 (NOC 7251)
}} 批盪技工、牆板安裝及整修技工，以及框架安裝技工 (NOC 7284)
}} 油漆技師及裝修技師 ( 室內裝修員除外 ) (NOC 7294)
}} 住宅與商廈安裝員及服務員 (NOC 7441)
}} 送貨及速遞服務司機 (NOC 7514)

這 12 種呈下降趨勢的職業經過評核後，其中 8 種由於與現有的專上教育資助項目有所
銜接，因此被保留在首 100 位列表上，但仍被標示為下降趨勢，且會被持續監察及評
核，以決定明年的報告需否將其除名。亦因如此，今年的首 100 位列表包含 8 種連續兩
年呈下降趨勢的職業。

}} 消防員 (NOC 4312)
}} 家庭兒童護理員 (NOC 4411)
}} 室內設計師及室內裝修員 (NOC 5242)
}} 大廚 (NOC 6321)
}} 廚師 (NOC 6322)
}} 麵包師傅 (NOC 6332)
}} 餐飲服務員 (NOC 6513)
}} 水管技師 (NOC 7251)
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去年被標示為下降趨勢的其中 4 種職業，今年已確定不再與現有的專上教育資助項目銜
接，因此已從列表上除名。這 4 種職業在未來十年仍有職位需要填補空缺，並且對經濟
相當重要，但根據就業機會指標所示，還有其他職業的排名更高，因此最後被移除。

}} 批盪技工、牆板安裝及整修技工，以及框架安裝技工 (NOC 7284)
}} 油漆技師及裝修技師    (NOC 7294)
}} 住宅與商廈安裝員及服務員 (NOC 7441)
}} 送貨及速遞服務司機 (NOC 7514)

此外，還有 3 種職業被標示為下降趨勢。這些職業曾被納入去年報告的首 100 位列表
內，但它們現在的勞工市場條件已有變，顯示求職者的就業機會相對減少。其中某些改
變，是因為成功透過採用新的教育及培訓項目來擴大勞工供應的成果。在短短一年間，
便要將這 3 種職業從列表上除名，固然並不恰當，故它們將被監察；如果在以後的展望
繼續呈現下降趨勢，便會遭受除名。因此，去年在列表上的以下 3 種職業，在今年的列
表已被標示為「呈下降趨勢」：

}} 保安員及相關安全服務職業 (NOC 6541)
}} 運輸業經理 (NOC 0731)
}} 零售和批發採購員(NOC 6222)

將上述 4 種職業從列表中除名的好處是，其他根據就業機會指標評定為相當高分的職
業，將可加進列表內。這些職業包括：

}} 高級經理 － 貿易、廣播及其他服務 (NOC 0015)
}} 社會、社區及懲教服務經理 (NOC 0423)
}} 用戶支援技術員 (NOC 2282)
}} 電腦工程師 ( 軟件工程師及設計師除外 ) (NOC 2147)

務須注意的是，首 100 位高就業機會列表並不包括醫療護理專業。根據省衛生部的專家
分析，由於醫療護理屬於高度專業性的職業，因此須獨立分開介紹。
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高就業機會的醫療職業
卑詩省醫療行業於 2015 年共有 227,000名從業員6，以僱員人數而言，可說是其中
一個最大型的行業。此行業亦同時是增長最快的行業之一，在過去十年，每年均有 
3.2% 的就業增長率，遠高於全省同期的 1.0% 平均增長率。

預計到 2025 年，醫療行業的就業人數，將會以每年平均 2.3% 的速度增長。

2015 年最急需勞工供應的醫療專業

1. Registered Nurse 註冊護士 – Specialty 專科
      專科包括下列：
•	 深切治療室 / 重症護理（ICU/CC）
•	 急症室（ER）
•	 手術室 / 麻醉後復元室（OR/PARR）
•	 心理健康
•	 產期護理
•	 內科 / 外科

2. Physiotherapist 物理治療師

3. Registered Nurse 註冊護士

4. Nurse Practitioner 特許執業護士

5. Occupational Therapist 職業治療師

6. Diagonostic Medical Sonographer 醫療診斷聲波檢查員 ( 超聲波檢查員 )

7. Medical Laboratory Technologist  醫療化驗師

8. Licensed Practical Nurse 持牌實習護士（LPN）

9. Respiratory Therapist 呼吸治療師

10. Care Aide/Health Care Assistant 護理員 / 健康助理

此外，醫療行業對醫生亦存在一定需求。欲了解更多有關醫療保健的就業機會詳情，
請瀏覽http://www.healthmatchbc.org/

6	 加拿大統計局「勞動力調查報告」，由卑詩統計局提供。
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核心職業排名： 這 85 種收錄於上一份展望報告內的職業，在今次2015至2025年的展望報告內，繼續被列為高就業機會的職業。

呈向上趨勢： 這 4 種職業雖未被上一份展望報告收錄，但由於它們的就業機會呈向上趨勢，因此已被加進今次 2015 至 2025 年的展望內。若其
就業機會持續呈增長趨勢，未來或會在列表上被列為核心職業。

呈下降趨勢： 這 11 種職業雖然仍留在列表上，但自上一份報告開始，它們的就業機會便有所減少，更將會被密切監察。若其就業機會持續下
降，未來或會從首 100 位列表上除名。

職業 直至2025年的
職位空缺

時薪中位數 低時薪 高時薪
職業代碼 

(NOC)

零售及批發貿易經理 28,400 $24.23 $13.50 $43.27 0621
保險、房地產及金融經紀經理 8,800 $43.27 $20.70 $61.54 0121
餐廳及食品服務經理 8,200 $19.71 $12.00 $42.86 0631
建築業經理 6,900 $39.00 $25.00 $58.00 0711
公司銷售經理 5,200 $36.06 $18.67 $62.50 0601
銀行、信貸及其他投資經理 4,700 $37.44 $23.08 $53.85 0122
財務經理 4,500 $39.42 $19.71 $52.88 0111
高級經理 — 金融、通訊及其他商業服務 4,500 $48.60 $18.00 $74.52 0013
電腦及資訊系統經理 4,100 $43.27 $24.04 $60.10 0213
設施操作及維修經理 3,900 $30.00 $17.50 $53.33 0714
高級經理 — 建築、交通運輸、生產及公用行業 3,600 $40.38 $22.50 $80.13 0016
廣告、市場策劃和公共關係經理 3,500 $36.06 $18.67 $62.50 0124
住宅建築及裝修經理 3,500 $18.06 $10.45 $43.28 0712
高級經理 － 貿易、廣播及其他服務 3,300 $35.26 N/A N/A 0015
人力資源經理 3,000 $40.87 $22.85 $60.00 0112
住宿服務經理 2,900 $20.19 $14.42 $48.08 0632
社會、社區及懲教服務經理 2,700 $30.77 $19.51 $47.69 0423
交通經理 2,400 $37.00 $20.00 $62.50 0731
行政管理人員 — 大專教育及職業培訓 2,000 $36.62 $19.23 $56.59 0421
工程經理 1,100 $45.67 $23.08 $71.10 0211

高就業機會的
管理層職業 :

通常須具備
學士學位、
研究生學位

或第一專業學位
及 / 或

豐富工作經驗

職業 直至2025年的
職位空缺

時薪中位數 低時薪 高時薪
職業代碼 

(NOC)

財務審計師及會計師 11,600 $28.85 $16.50 $48.08 1111
資訊系統分析師及顧問 9,100 $36.06 $18.00 $48.08 2171
電腦程式員及互動媒體開發員 7,800 $35.00 $20.00 $52.00 2174
專上學院及其他職業導師 6,800 $34.05 $20.00 $53.85 4021
大學教授及講師 5,600 $39.90 $17.00 $60.10 4011
其他金融職員 5,000 $28.85 $20.90 $57.69 1114
軟件工程師及設計師 4,300 $39.42 $20.00 $57.69 2173
企業管理諮詢專業人員 4,200 $28.85 $15.00 $52.88 1122
律師及公證人 3,600 $51.20 N/A N/A 4112
廣告、市場策劃及公關專業人員 3,400 $32.05 $15.00 $55.29 1123
土木工程師 3,200 $36.05 $25.00 $63.26 2131
社會工作者 2,700 $32.00 $19.23 $46.00 4152
商貿開發人員、市場營銷研究員及顧問 2,600 $30.52 $19.23 $45.95 4163
網頁設計師及開發員 2,600 $24.04 $15.38 $39.11 2175
家庭、婚姻及其他相關輔導員 2,400 $25.83 $16.50 $40.87 4153
作家及撰稿員 2,300 $28.10 $18.79 $42.86 5121
人力資源專業人員 2,200 $32.91 $20.00 $51.28 1121
電氣及電子工程師 2,000 $40.00 $23.00 $59.49 2133
大專助教及研究助理 1,900 $20.00 $10.45 $36.26 4012
機械工程師 1,900 $35.40 $23.08 $55.29 2132
衛生政策研究員、顧問及項目人員 1,600 $34.00 $20.00 $48.08 4165
建築師 1,400 $31.73 $21.63 $52.00 2151
電腦工程師 ( 軟件工程師及設計師除外 ) 1,400 $41.03 $28.37 $51.92 2147
心理學家 1,300 $35.59 $16.50 $46.46 4151

高就業機會職業:

通常須具備
學士學位、
研究生學位

或第一專業學位

卑詩省的高就業機會職業 
根據技能級別及職位空缺排列

註：  工資數據來源：除非另有註明，來源出自 2015 年的 ESDC 加拿大就業及社會發展部 Job Bank 人力銀行最新時薪數據。低時薪率是指第 10 個百分點，亦即從事該職業的 90% 勞工，賺取低時薪或高於該時薪；高時薪率是指第 90 個
百分點，亦即從事該職業的 90% 勞工，賺取高時薪或低於該時薪。廚師及大廚的薪金數據來源出自 Go2HR。廚師勞工市場分析最終報告。卑詩行業勞工市場合作夥伴計劃。 2016 年 6 月。
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職業 直至2025年的
職位空缺

時薪中位數 低時薪 高時薪
職業代碼 

(NOC)

行政人員 19,500 $22.00 $14.50 $33.00 1221
行政助理 15,700 $21.75 $13.00 $28.85 1241
廚師 12,100 $15.00 $10.25 $22.00 6322
社會及社區服務工作者 11,700 $19.11 $15.80 $29.50 4212
會計技術員及簿記員 10,700 $19.23 $12.00 $29.42 1311
木匠 10,300 $25.00 $15.00 $35.00 7271
幼兒教育工作者及助理 9,300 $15.06 $11.00 $24.04 4214
物業管理員 5,900 $20.93 $10.96 $38.00 1224
電氣技師 ( 工業及電力系統除外 ) 4,600 $27.90 $14.00 $39.32 7241
大廚 3,900 $23.08 $10.38 $36.90 6321
康樂、體育及健身項目領導及教練 3,900 $19.23 $11.13 $30.00 5254
電腦網絡技術人員 3,800 $27.40 $16.35 $38.46 2281
零售主管 3,500 $18.00 $11.73 $28.85 6211
警務人員 （委任除外） 3,300 $37.50 $14.42 $47.00 4311
建築機械維修員及工業機械維修技師 3,300 $32.00 $18.45 $40.00 7311
電子設備技術員 （家用及商用設備） 3,300 $23.50 $14.80 $34.62 2242
地產代理及營業員 3,300 $19.84 N/A N/A 6232
焊工及相關機器操作員 3,000 $28.00 $16.00 $38.00 7237
用戶技術支援人員 2,900 $25.00 $15.00 $42.56 2282
重型機械設備維修技師 2,800 $30.00 $18.00 $40.00 7312
重型設備操作團隊承包商及主管 2,700 $31.00 $25.00 $43.75 7302
麵包師傅 2,700 $12.35 $10.45 $21.70 6332
行政助理 2,600 $25.70 $17.86 $35.90 1222
水管技師 2,500 $27.00 $15.00 $36.00 7251
保險代理及經紀 2,300 $19.23 $12.60 $29.12 6231
法律行政助理 2,200 $21.63 $15.00 $32.50 1242
採購代理及人員 2,200 $29.91 $15.00 $38.46 1225
其他建築技師、安裝員、維修員及服務員承包商及主管 2,200 $30.00 $19.00 $38.46 7205
零售及批發採購員 2,000 $20.00 $12.00 $42.12 6222
工業電氣技師 1,900 $35.00 $21.00 $45.00 7242
電氣與電子工程技師及技術員 1,800 $27.00 $17.31 $42.74 2241
工程繪圖技師及技術員 1,800 $22.50 $16.00 $38.46 2253
消防員 1,600 $35.00 $18.18 $43.00 4312
機械技師與機械及工具檢查員 1,400 $31.70 $23.00 $40.00 7231
電力工程師及電力系統操作員 1,400 $28.50 $18.00 $40.00 9241
公共與環境健康及職業健康安全檢查員 1,300 $35.58 $21.53 $50.00 2263
室內設計師及室內裝修員 1,300 $22.88 $15.00 $38.13 5242
保險評估員及索償審查員 1,200 $28.25 $17.00 $48.00 1312
木工行業承包商及主管 1,200 $28.00 $21.25 $40.00 7204
建築工程督察 1,100 $36.06 $20.00 $45.00 2264
鈑金工人 900 $31.00 $19.00 $36.83 7233
蒸汽喉管安裝技師、喉管安裝技師及灑水系統安裝技師 800 $35.00 $17.00 $45.00 7252
起重機操作員 800 $31.00 $22.00 $50.00 7371
水泥工 500 $27.00 $19.00 $35.00 7282
天然氣安裝技師 400 $27.24 $10.45 $46.59 7253

高就業機會職業：

通常須具備
專科文憑、證書或

修畢學徒培訓

職業 直至2025年的
職位空缺

時薪中位數 低時薪 高時薪
職業代碼 

(NOC)

零售業銷售員 34,600 $12.00 $10.45 $21.92 6421
運輸貨車司機 14,400 $24.00 $15.00 $35.00 7511
一般辦公室助理人員 12,600 $20.51 $12.00 $28.75 1411
接待員 11,400 $16.50 $11.00 $23.50 1414
餐飲服務員 9,000 $10.45 $10.45 $15.00 6513
物料處理員 8,300 $16.45 $11.00 $28.00 7452
會計及相關文員 6,600 $20.00 $14.16 $28.85 1431
保安員及相關保安服務職業 4,800 $14.00 $11.00 $22.30 6541
重型設備操作員 (起重機除外) 4,500 $28.84 $18.50 $36.00 7521
家庭兒童護理服務員 3,400 $11.00 $10.45 $17.00 4411
計程車與豪華轎車司機及私人司機 2,200 $16.00 $10.45 $26.00 7513

高就業機會職業：

通常須具備
中學程度及 / 

或特定職業培訓  

25卑詩省 2025年勞工就業市場展望



區域展望
正如卑詩省各地擁有不同的地理特色一樣，本省每個區域都各自有其獨特的經濟及勞
動力市場。

如下圖所示，在未來10年，每個區域均會有數以千計的新增就業機會，惠及本省各區
的經濟發展。

北部地區 ( 北岸及尼查高、
東北地區及卡里布 )
職位空缺總數: 54,600
每年需求增長：0.5%

東南地區 (湯普遜-奧肯那根及
考特尼)
職位空缺總數: 134,700
每年需求增長：1.1%溫哥華島／海岸

職位空缺總數: 147,900
每年需求增長：1.1%

低陸平原／西南區
職位空缺總數: 596,400
每年需求增長：1.2%

圖 13：未來 10 年職位空缺總數及勞工需求的每年平均增長率
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 您可知道？
直至 2025 年，移居
到本省的外來勞工，
將佔本省新增勞動力
供應的 35 %。

27卑詩省 2025年勞工就業市場展望



溫哥華島／海岸
直至 2025 年，溫哥華島 / 海岸區域預計將有 147,900 個職位空缺，其中 29% 的職位
為經濟增長帶動的勞工需求，71% 為接替退休人士的職位。 

預期勞工需求的每年平均增長率為 1.1%，與卑詩省的平均增長大致看齊。

預期區內增長最快的 10 種職業：

職業 勞工需求每年平均增長率

地底生產及開發礦工 3.1%

陸地及水上交通票務代理、貨運服務代表及相關文員 2.7%

水上交通工程主管 2.7%

電腦程式員及互動媒體開發員 2.4%

水上交通甲板及機房船員 2.4%

軟件工程師及設計師 2.4%

網頁設計師及開發人員 2.4%

船隻與纜線渡輪操作員及相關職業 2.3%

資訊系統分析師及顧問 2.2%

金融機構客戶服務代表 2.1%

*註：醫療職業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

預期區內增長最快的 5 種行業：

行業 勞工需求每年平均增長率

水上交通 3.7%

採礦業 3.6%

電腦系統設計及相關服務 3.1%

貨車運輸 2.3%

藝術表演、各類體育賽事及相關行業 2.3%

*註：醫療行業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

與採礦業相關的勞工需求增長強勁，主要因為低陸平原 / 西南地區的住宅興建有所增
長，因而預期採石活動 ( 砂、礫等 ) 會相應增加。
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區內職位空缺數目最多的職業：

技能級別 NOC
代碼 職業 增長數目 接替數目 職位空缺 時薪

0 級:  
R 通常須具
備一定教育程
度與工作經驗

0621 零售及批發貿易經理 1,270 3,530 4,800 $19.71

0121 保險、房地產及金融經紀經理＊ 170 1,030 1,200 $43.27

0711 建築業經理 250 870 1,120 $39.00

0631 餐廳及食品服務經理 340 780 1,110 $19.71

0632 住宿服務經理 210 480 690 $20.19

A 級:  
R 通常須具
備學士學位、
研究生學位或
第一專業學位

4032 小學及幼稚園教師 990 1,780 2,780 $34.62

2171 資訊系統分析師及顧問 710 980 1,690 $35.90

4031 中學教師 540 970 1,520 $35.10

2174 電腦程式員及互動媒體開發員 660 620 1,280 $35.00

1111 財務審計師及會計師 220 1,050 1,270 $28.85

B 級:  
R 通常須具
備專科文憑、
證書或修畢學
徒培訓

7271 木匠 730 1,750 2,480 $24.00

4212 社會及社區服務工作者 910 1,530 2,440 $19.00

1311 會計技術員及簿記員 310 1,510 1,820 $19.50

6322 廚師 760 880 1,640 $13.25

4214 幼兒教育工作者及助理 520 1,110 1,620 $16.75

C 級:  
R 通常須具
備中學教育程
度及 / 或特定
職業訓練

6421 零售業銷售員 2,420 3,340 5,750 $12.00

1411 一般辦公室助理人員 630 1,500 2,130 $20.51

1414 接待員 760 1,220 1,980 $18.00

7511 運輸貨車司機 490 1,460 1,950 $23.50

4412 家務助理、管家及相關職業 640 1,190 1,830 $18.27

D 級:  
R 通常須接
受在職培訓

6733 清潔工人、物業保安員及管理員 550 1,540 2,090 $17.00

6611 收銀員 1,140 850 1,980 $11.00

6731 一般打掃工作清潔員 700 1,270 1,970 $14.75

6711 食品櫃檯服務員、廚房幫工及相關支
援職業

1,210 720 1,930 $10.80

6622 商店貨架理貨員、店員及貨單處理員 660 440 1,090 $12.00

*工資數據來源：除非另有註明，來源出自 ESDC Job Bank 人力銀行有關溫哥華島 / 海岸區域於 2015 年的最新平均時薪數據。
*註：有關以上帶「*」號的職業，由於溫哥華島 / 海岸區域並無該職業的時薪數據，因此以卑詩省的平均時薪作為數據。
*註：醫療職業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

區域概況

}} 溫哥華島 / 海岸區域的就業人數為全省第二高
}} 2015年區內失業率為 6.3%，略高於全省平均失業率的 6.2%。
}} 相較於全省整體而言，此區人口較為年長。
}} 由於人口較年長，與卑詩省整體相比，區內勞動力的參與度較低。
}} 根據就業人數而言，醫療保健與社會援助、批發與零售貿易，以及建築業均是區內最大的行業。
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低陸平原/西南區
直至2025年，低陸平原 / 西南區域預計將有 596,400 個職位空缺。其中佔 66% 的職
位為接替退休人士的空缺；而由經濟增長所帶動的新增職位則為餘下的 34%。

在展望期內，預期區內的勞工需求將以每年平均 1.2% 的比率增長，較本省整體平均
增長率 1.1% 為高。作為卑詩省人口最多的地區，預計直至2025年，低陸平原 / 西南
區域的職位空缺，將佔全省預期職位空缺總數的三分之二 ( 64% )。

預期區內增長最快的 10 種職業：

職業 勞工需求每年平均增長率

電影、廣播與表演藝術的其他技術及統籌職業 3.6%

電影、廣播、攝影及表演藝術的支援職業 3.5%

製作人、導演、舞蹈編排及相關職業 3.4%

電影及視頻攝影師 3.2%

音頻及視頻錄製技術員 3.1%

演員及喜劇演員 3.0%

網頁設計師及開發人員 3.0%

電訊營運商經理 2.9%

電腦程式員及互動媒體開發人員 2.8%

資訊系統測試技術員 2.8%

*註：醫療職業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

預期區內增長最快的 5 種行業：

行業 勞工需求每年平均增長率

電影及視頻行業 4.1%

貨倉及存倉業 3.9%

電腦系統設計及相關服務 3.8%

電訊業 3.1%

金屬原料製造業 3.0%

*註：醫療行業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

不少電影及視頻行業的職業空缺，預期將有快速增長，並會成為區內勞工需求增長最
大的行業。
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區內職位空缺數目最多的職業：

技能級別 NOC
代碼 職業 增長數目 接替數目 職位空缺 時薪

0 級:  
R 通常須具
備一定教育程
度與工作經驗

0621 零售及批發貿易經理 5,490 11,580 17,070 $20.43

0121 保險、房地產及金融經紀經理  1,910 4,630 6,530 $38.97

0631 餐廳及食品服務經理 1,950 3,270 5,230 $22.62

0711 建築業經理 490 3,710 4,200 $39.00

0601 企業銷售經理 1,000 3,040 4,040 $24.04

A 級:  
R 通常須具
備學士學位、
研究生學位或
第一專業學位

1111 財務審計師及會計師 3,100 6,010 9,110 $35.26

2171 資訊系統分析師及顧問 3,660 3,470 7,130 $24.99

2174 電腦程式員及互動媒體開發員 3,760 2,450 6,210 $29.89

4032 小學及幼稚園教師 630 5,560 6,190 $34.97

4021 專上學院及其他職業導師 1,440 3,260 4,700 $27.24

B 級:  
R 通常須具
備專科文憑、
證書或修畢學
徒培訓

1221 行政人員 2,710 8,920 11,640 $20.00

1241 行政助理 2,560 6,780 9,340 $21.18

6322 廚師 3,620 4,090 7,710 $25.48

4212 社會及社區服務工作者 2,520 3,680 6,200 $27.47

4214 幼兒教育工作者及助理＊ 2,050 3,960 6,010 $15.06

C 級:  
R 通常須具
備中學教育程
度及 / 或特定
職業訓練

6421 零售業銷售員 11,070 11,520 22,590 $13.50

7511 運輸貨車司機* 1,830 6,430 8,260 $24.00

1411 一般辦公室助理人員 2,680 5,510 8,190 $17.00

1414 接待員 3,250 3,950 7,210 $15.30

7452 物料處理員＊ 2,550 3,890 6,440 $16.45

D 級:  
R 通常須接
受在職培訓

6711 食品櫃檯服務員、廚房幫工及相關支
援職業

5,460 4,050 9,510 $16.28

6611 收銀員 4,450 3,300 7,750 $15.00

6731 一般打掃工作清潔員 2,470 4,420 6,890 $12.88

6733 清潔工人、物業保安員及管理員 1,820 4,850 6,670 $17.00

6622 商店貨架理貨員、店員及貨單處理員 2,180 1,870 4,050 $16.00

*工資數據來源：除非另有註明，來源出自 ESDC Job Bank 人力銀行有關低陸平原 / 西南區域於 2015 年的最新平均時薪數據。
*註：有關以上帶「*」號的職業，由於低陸平原 / 西南區域並無該職業的時薪數據，因此以卑詩省的平均時薪作為數據。
*註：醫療職業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

區域概況

}} 低陸平原 / 西南區域僱用卑詩省近三分之二的勞工。
}} 2015 年區內失業率為 6.0%，低於全省平均失業率的 6.2%。
}} 區內擁有全省最年輕的人口。
}} 與卑詩省整體相比，區內勞動力的參與度較高。
}} 根據就業人數而言，零售與批發貿易、醫療保健與社會援助、專業人士、科技及技術服務均是

區內最大的行業。
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北部地區
北部地區包括卡里布、東北地區、北岸及尼查高。與本省其他區域相比，此區的人
口較年輕，並較可能加入勞工市場。其中東北地區在2015 年的勞動力參與度高達 
76.3%，較卑詩省的平均勞動力參與度 63.4%為高。

直至 2025 年的展望期內，北部地區預計將有 54,600 個職位空缺。其中大約佔 15% 
的職位空缺是由經濟增長帶動，其餘則是由退休帶來的空缺。

預期直至2025年，勞工需求將以每年平均 0.5% 的速度增長，較全省 1.1% 的增長率
為低。

預期區內增長最快的 10 種職業：
NOC
代碼 職業 勞工需求每年平均增長率

0632 住宿服務經理 2.3%

6525 酒店前台文員 1.9%

1414 接待員 1.8%

1242 法律行政助理 1.8%

7373 水井鑽探技工 1.7%

7293 絕緣物料裝配技工 1.7%

4412 家務助理及相關職業 1.6%

7231 機械技師與機械及工具檢查員 1.5%

2253 工程繪圖技師及技術員 1.5%

7203 喉管安裝技師、承包商及主管 1.5%

*註：醫療職業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

預期區內增長最快的 5 種行業：

行業 勞工需求每年平均增長率

住宿服務 2.1%

礦業、石油及天然氣開採的支援活動 1.4%

其他專業、科學及技術服務 1.4%

石油及天然氣開採 1.4%

建築、工程及相關服務 1.3%

 *註：醫療行業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

就業增長預期最高的職業，亦大多受僱於區內增長最高的行業。
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區內職位空缺數目最多的職業：

技能級別 NOC
代碼 職業 增長數目 接替數目 職位空缺 時薪

0 級:  
R 通常須具
備一定教育程
度與工作經驗

0621 零售及批發貿易經理 0 1,740 1,730 $24.23

0821 農業經理* -10 710 700 $13.00

0711 建築業經理* 100 380 480 $39.00

0631 餐廳及食品服務經理 90 370 460 $19.71

0811 自然資源生產及漁業經理* 30 260 290 $37.40

A 級:  
R 通常須具
備學士學位、
研究生學位或
第一專業學位

4032 小學及幼稚園教師 150 770 920 $32.05

4031 中學教師    70 510 570 $33.17

4021 專上學院及其他職業導師* 90 410 500 $34.05

1111 財務審計師及會計師 60 250 310 $28.85

2122 林木業專業人員 -40 340 310 $31.25

B 級:  
R 通常須具
備專科文憑、
證書或修畢學
徒培訓

1221 行政人員 170 1,130 1,290 $22.00

1311 會計技術員及簿記員 290 1,010 1,290 $19.23

4212 社會及社區服務工作者 380 870 1,250 $19.11

1241 行政助理* 170 850 1,020 $24.04

7271 木匠 240 700 940 $25.00

C 級:  
R 通常須具
備中學教育程
度及 / 或特定
職業訓練

7511 運輸貨車司機 100 2,360 2,460 $24.50

6421 零售業銷售員 0 1,420 1,410 $13.75

7521 重型設備操作員 (起重機除外) 140 880 1,010 $28.84

1414 接待員 370 650 $16.50

4413 中小學教師助理 70 570 640 $22.00

D 級:  
R 通常須接
受在職培訓

6733 清潔工人、物業保安員及管理員 210 1,030 1,230 $17.00

6731 一般打掃工作清潔員 250 510 760 $14.50

6711 食品櫃檯服務員、廚房幫工及相關
支援職業

280 420 700 $10.75

7611 建築技師幫工及勞工 180 520 700 $20.80

6611 收銀員 60 430 490 $11.00

*工資數據來源：除非另有註明，來源出自 ESDC Job Bank 人力銀行有關卡里布於 2015 年的最新平均時薪數據。
*註：有關以上帶「*」號的職業，由於北部地區並無該職業的時薪數據，因此以卑詩省的平均時薪作為數據。
*註：醫療職業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

區域概況

}} 北部區域的就業人數佔全省的 7%。
}} 北部區域的失業率在各個地區各有不同。東北地區的失業率在整個區域中通常最低。
}} 相較於卑詩省，此區人口較年輕。東北地區的人口更是全省所有經濟區域中最年輕的一群。
}} 北部區域的勞動力參與度為全省最高。
}} 根據就業人數而言，批發與零售貿易、建築工程、醫療保健及社會援助，均是區內最大的行

業。

33卑詩省 2025年勞工就業市場展望



東南地區
東南地區包括湯普遜 - 奧肯那根及考特尼。直至2025年，該區預期將有134,700個職
位空缺。其中十分之三的職位空缺來自經濟增長，其餘則為接替退休人士帶來的職
位。

預期該區的勞工需求，將以每年平均 1.1%的速度增長，與全省的平均增長率相同。

預期區內增長最快的 10 種職業： 
NOC
代碼 職業 勞工需求每年平均增長率

2153 城市及土地用途規劃師 3.5%

1312 保險評估員及索償審查員 3.0%

4312 消防員 3.0%

2244 航空儀器、電氣與航空電子設備維修技師、技術員及
檢查員

2.9%

2272 航空交通控制員及相關職業 2.9%

6522 艙務長及空中服務員 2.9%

7534 航空運輸坡道服務員 2.8%

2251 建築技師及技術員 2.8%

8422 造林及林業工人 2.8%

7315 飛機機械技師及飛機檢查員 2.8%

*註：醫療職業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

預期區內增長最快的 5 種行業：

行業 勞工需求每年平均增長率

省級及地區公共行政管理 4.0%

林業及伐木業 3.0%

地方市政及區域公共行政管理 3.0%

表演藝術、體育賽事及相關行業 2.8%

保險公司及相關行業 2.8%

*註：醫療行業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。
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區內職位空缺數目最多的職業：

技能級別 NOC
代碼 職業 增長數目 接替數目 職位空缺 時薪

0 級:  
R 通常須具
備一定教育程
度與工作經驗

0621 零售及批發貿易經理 1,100 3,670 4,760 $24.23

0631 餐廳及食品服務經理* 480 900 1,380 $19.71

0821 農業經理* 40 1,190 1,240 $13.00

0711 建築業經理 360 770 1,120 $39.00

0121 保險、房地產及金融經紀經理 130 720 850 $43.27

A 級:  
R 通常須具
備學士學位、
研究生學位或
第一專業學位

4032 小學及幼稚園教師 630 1,240 1,870 $28.85

4031 中學教師 420 870 1,290 $36.54

4021 專上學院及其他職業導師 350 600 940 $34.05

1111 財務審計師及會計師 130 780 910 $30.00

4011 大學教授及講師 320 420 740 $39.90

B 級:  
R 通常須具
備專科文憑、
證書或修畢學
徒培訓

1221 行政人員 590 2,470 3,070 $20.00

1241 行政助理 750 1,900 2,650 $20.00

7271 木匠 950 1,490 2,440 $24.00

1311 會計技術員及簿記員 480 1,570 2,050 $19.23

6322 廚師 980 880 1,860 $12.00

C 級:  
R 通常須具
備中學教育程
度及 / 或特定
職業訓練

6421 零售業銷售員 1,640 3,180 4,820 $12.00

7511 運輸貨車司機 -820 2,510 1,680 $25.00

1411 一般辦公室助理人員 520 1,150 1,660 $20.51

1414 接待員 560 990 1,550 $17.00

7521 重型設備操作員 (起重機除外) 340 1,100 1,450 $27.00

D 級:  
R 通常須接
受在職培訓

6731 一般打掃工作清潔員 960 1,550 2,510 $13.00

6711 食品櫃檯服務員、廚房幫工及相關
支援職業

1,460 890 2,350 $10.50

6733 清潔工人、物業保安員及管理員 640 1,480 2,120 $18.00

6611 收銀員 760 1,060 1,810 $10.95

7611 建築技師幫工及勞工 590 650 1,240 $18.00

*工資數據來源：除非另有註明，來源出自 ESDC Job Bank 人力銀行有關湯普遜 - 奧肯那根於 2015 年的最新平均時薪數據。
*註：有關以上帶「*」號的職業，由於東南地區並無該職業的時薪數據，因此以卑詩省的平均時薪作為數據。
*註：醫療職業並不包括在內。請參看上一節「最急需勞工供應的醫療專業列表」。

區域概況

}} 全省佔14%的勞工在東南地區工作。
}} 以整區而言，湯普遜 - 奧肯那根的失業率一般低於考特尼。東南地區在2015年的失業率為6.6%，

高於全省平均失業率。
}} 區內擁有全省最年長的人口。
}} 區內勞動力參與度低於全省整體勞動力參與度。
}} 根據就業人數而言，批發與零售貿易、醫療保健與社會援助，以及建築工程均是區內最大的行

業。
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總結
直至2025年，卑詩省民預計共有934,000個職位空缺，為全省各區及各個行業提供就
業機會。這項預測是根據BC Stats卑詩統計局、Statistics Canada加拿大統計局及BC 
Ministry of Finance卑詩財政部所提供的資料。

此外，近70%的職位空缺，將是接替退休勞工的職位；超過四分之三的空缺須具備一
定的專上教育程度。而佔最大比例的42%職位空缺，更須具備專科文憑、證書或修畢
學徒培訓。

該預測是基於58個行業的預期勞工需求而得出。在未來十年，約有半數的職位空缺來
自醫療與社會援助、專業服務、零售貿易與藝術、康樂及酒店住宿等主要行業組別。

對於有關如何填補未來職位空缺的預測，將會為教育部門、各行業及個別公司提供一
定的策略及方法，以發展卑詩省未來的勞動力。策略的主要目標為:

}} 降低失業人數
}} 有效地提供資訊及資源，以擴大新就業人口的供應數目
}} 從其他國家吸引更多移民
}} 與其他省份促進勞動力的流動性
}} 提高勞動力參與度

透過專注於這些目標，預期直至2025年，勞工供應及需求的增長比率將會一致，而勞
工就業市場亦會達到供求平衡。
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附錄 1:  
省勞工就業市場展望摘要數據

卑詩省 低陸平原／西南區 溫哥華島／海岸 東南區 (湯普遜-
奧肯那根及考特尼)

北部地區 (卡里布、
北岸與尼查高及東北區)

2015-2025 職位空缺總數 933,600 596,400 147,900 134,700 54,600

2015-2025 增長職位總數 291,900 199,900 43,400 40,500 8,100

2015-2025 接替職位總數 641,700 396,500 104,600 94,200 46,400

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

所有職位空缺：卑詩省

需求 2,442,700 2,469,200 2,496,100 2,525,100 2,553,400 2,582,400 2,613,100 2,644,400 2,674,000 2,705,500 2,734,600

供應 2,457,600 2,487,800 2,516,900 2,549,800 2,584,800 2,614,800 2,643,100 2,670,700 2,696,100 2,721,400 2,745,100

供求差距 14,900 18,600 20,800 24,700 31,400 32,400 30,000 26,300 22,100 16,000 10,400

所有職位空缺： 低陸平原／西南區

需求 1,549,000 1,567,300 1,583,300 1,602,400 1,621,500 1,642,200 1,665,700 1,688,300 1,708,400 1,729,300 1,748,800

供應 1,561,300 1,582,200 1,605,500 1,631,900 1,659,600 1,683,200 1,703,600 1,721,100 1,735,600 1,750,100 1,763,600

供求差距 12,300 14,900 22,200 29,500 38,000 40,900 37,900 32,800 27,300 20,700 14,700

所有職位空缺：溫哥華島／海岸

需求 378,700 384,300 388,100 391,000 394,900 398,200 401,800 406,300 411,400 416,800 422,100

供應 381,200 385,100 387,300 390,000 392,700 395,000 398,700 403,600 408,600 414,100 419,300

供求差距 2,500 800 -700 -1,000 -2,200 -3,200 -3,000 -2,700 -2,700 -2,800 -2,800

所有職位空缺：東南區 (湯普遜-奧肯那根及考特尼)

需求 341,800 345,500 350,500 355,200 358,700 362,600 365,900 369,300 373,100 377,800 382,400

供應 341,600 345,700 348,500 351,500 354,900 358,200 361,800 366,000 370,800 375,700 380,200

供求差距 -200 200 -2,000 -3,700 -3,800 -4,400 -4,100 -3,300 -2,300 -2,200 -2,100

所有職位空缺：北部地區 (卡里布、北岸與尼查高及東北區)

需求 173,200 172,100 174,200 176,400 178,200 179,300 179,800 180,500 181,100 181,500 181,300

供應 173,500 174,700 175,600 176,400 177,600 178,400 179,000 180,000 181,000 181,600 181,900

供求差距 300 2,700 1,400 -100 -600 -900 -800 -500 -100 200 600

*註：
1. 由於四捨五入，區域數字相加後未必等於全省數字。
2. 由於四捨五入，增長職位加接替職位未必等於職位空缺總數。
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定義
1.	 需求：就業勞工數目加空缺數目所得出的總數。

2.	 供應：預期勞動力，包括正在就業的勞工，以及那些正在積極尋找工作的勞工。

3.	 供求差距：供應和需求之間的差異。正數數值代表供應高於需求 。

4.	 增長職位：因為經濟增長而造就的新增就業機會。這裡指2015與2025年之間的差異。

5.	 接替職位：由於勞工永久退出勞動力而需要填補的職位空缺，其中包括在2015至2025
年間，因退休、疾病、殘障、死亡及其他原因而需要接替的空缺。

6.	 職位空缺總數：增長職位與接替職位合計的總數。一個職位空缺，可以來自經濟增長，
或是因勞工永久退出勞動力而需要接替的職位。職位空缺與一般轉工的職位截然不同，
因職位空缺不涉及勞動力離職而從事新的工作。如果一個人辭掉現有工作，而去從事相
同職業類別的另一份工作，這不能被視為職位空缺。同樣地，如果一個人辭掉現有工
作，而去從事不同職業類別的另一份工作，也不能被視為職位空缺。

7.	 新就業人口：年齡介乎15至34歲、並在離開教育系統後首次加入勞動力的人士。

8.	 移居本省淨人口：從卑詩省以外移居到本省的淨人口。可以是來自加拿大其他地區或來
自海外。

9.	 勞動力參與度的變化：這個組別包括勞工市場上的其他流動勞動力，例如一些曾經離開
勞工市場一段時間再重投勞動力的人士。此類勞動力亦可被稱為「其他流動勞動力淨人
口」。

 您可知道？ 
直至2020年，勞動力
供應預計將超過需求
32,000人，但在十年
期結束前，差距將會
逐步收窄。
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附錄2: 

方法及假設

模式結構及方法

卑詩省勞工市場情境模式是一個勞工市場預測系統，用以預測未來10年卑詩省及其經
濟發展區域在500種職業上的勞工供求。

該模式是由三組區域模式組成：宏觀經濟模式、行業就業模式及職業模式。各區域模
式累計所得的結果，將用作預測全省的情況。

宏觀經濟模式：

}	共有七個區域宏觀經濟模式。每一個區域宏觀經濟模式，均由經濟及人口兩大   	
	 部分組成。

}	經濟部分將對行業的就業數字進行評估及預測，並最終連接到職業模式中的預期	
	 勞工需求。人口部分則會連接到職業模式中的預期勞工供應。

}	根據2007年North American Industry Classification System (NAICS) 北美行業   	
	 分類體系的結構，在每一個區域宏觀經濟模式內，整個區域的經濟會被分為15個	
	 高階行業。

行業就業模式：

}	共有七個區域行業就業模式。在每一個區域，行業就業模式將宏觀經濟模式中的	
	 高階行業就業數字，轉變為對58個NAICS行業的就業評估及預測。

職業模式：

}	為七個發展區域合共500種職業(以4位數NOC代碼分級)作出勞工需求預測。

}	為四個區域合共500種職業(以4位數NOC代碼分級)作出勞工供應預測；該四個   	
	 區域分別為低陸平原/西南區、溫哥華島/海岸、東南地區(包括湯普遜 -奧肯那根及	
	 考特尼)及北部地區(包括卡里布、北岸與尼查高及東北區)。
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宏觀經濟及行業就業模式 

勞動力需求
經濟投資及
重大項目

職業模式

職業展望
  平衡
  短缺
  過剩

勞動力供應

行業就業

人口統計 勞動力

職業的勞工需求

職業的勞工供應

上圖顯示卑詩省勞工市場情境模式究竟如何運作。

}} 經濟與行業增長，以及重大項目帶動
了各區域的勞工需求。勞工需求是由
經濟與行業的預期表現，以及勞動力
生產率而決定。

}} 勞工供應及其變化，主要是由人口結
構改變、經濟表現及勞動力參與度所
推動。

每種職業的勞工市場條件，均由個別職業的勞工供應及需求所決定。 

  您可知道？ 
直至2025年，將有
超過四分之三的未來
職位空缺，須具備一
定程度的專上教育及
培訓。
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關鍵假設

}} 宏觀經濟指標：有關主要經濟指標的假設，如GDP國內生產總值、投資、收入、股本
及新屋動工量，均被納入勞工市場預測模式內。有關GDP及就業增長的假設，與2016
年2月卑詩省財政部發表的2016/17–2018/19年度財政預算案及財政計劃內的中期經濟
展望均屬一致。有關卑詩省的主要貿易夥伴亦被納入模式內。

}} 勞動力生產率： 每個行業均有在勞動力生產率的增長上作出假設。

}} 人口：按年齡及特定性別所作的人口預測，與卑詩統計局的人口預測一致。

}} 勞動力參與率：按年齡及性別就勞動力參與率的趨勢作出假設。預計整體勞動力參與
率，在展望期內呈現跌勢。

}} 新就業人口：年齡及特定性別參與率，均用以計算在勞工市場上的新就業人口數目。根
據每種職業過去在所有職業的勞工需求中所佔的比例，新就業人口會按此比例分配至不
同職業。模式將假設沒有任何新就業人口從事管理層及主管的職業，主要因為該類職業
一般需要數年工作經驗。

}} 退休及死亡：特定職業的平均退休年齡及勞動力年齡結構，均用以推算從勞動力退休的
數目。年齡及特定性別的死亡率，亦用以計算勞動力的死亡人數。

}} 勞動力調整：假設：(1) 勞工供應一般回應勞工需求，從長遠而言，某種職業的勞動力
將取決於對該職業的勞工需求；(2) 職業與職業之間必須互相競爭，以爭取新的勞工供
應；(3) 如果某種職業在經濟中的比例正在上升，該職業的新就業人口比例亦會隨之上
升。
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職業 直至2025年
的職位空缺

技能
級別 時薪($) 職業代碼

(NOC)

低時薪 中位數 高時薪

議員＊ 440 0 21,191.35 55,083.00 141,794.00 0011
政府高級管理人員及官員 910 0 24.79 48.77 79.91 0012
高級經理：金融、通訊及其他商業服務 4,460 0 18.00 48.60 74.52 0013
高級經理：醫療、教育、社會與社區服務及會員機構 2,050 0 20.00 40.38 78.57 0014
高級經理：貿易、廣播與其他服務，未歸類 3,260 0 10.45 35.26 105.36 0015
高級經理：建築、運輸、生產及公用事業 3,570 0 22.50 40.38 80.13 0016
金融經理 4,530 0 19.71 39.42 52.88 0111
人力資源經理 3,000 0 22.85 40.87 60.00 0112
採購經理 710 0 22.15 36.21 52.88 0113
其他行政服務經理 1,970 0 20.43 38.46 53.85 0114
保險、房地產及金融經紀經理  8,830 0 20.70 43.27 61.54 0121
銀行、 信貸及其他投資經理 4,650 0 23.08 37.44 53.85 0122
廣告、市場策劃及公共關係經理 3,500 0 18.67 36.06 62.50 0124
其他商業服務經理 780 0 19.23 33.00 50.96 0125
電訊服務商經理 700 0 23.55 39.86 56.37 0131
郵政及速遞服務經理 360 0 11.49 33.92 52.80 0132
工程經理 1,120 0 23.08 45.67 71.10 0211
建築及科學經理 450 0 16.15 39.04 74.62 0212
電腦及資訊系統經理 4,050 0 24.04 43.27 60.10 0213
醫療護理經理 2,610 0 20.77 36.66 57.95 0311
政府管理人員：醫療與社會政策發展及項目管理 240 0 28.84 43.11 62.50 0411
政府管理人員：經濟分析、政策發展及項目管理 470 0 25.98 41.66 62.39 0412
政府管理人員：教育政策發展及項目管理 40 0 34.77 48.40 64.79 0413
其他公共行政經理 380 0 26.55 45.30 61.54 0414
專上教育及職業培訓行政人員 1,980 0 19.23 36.62 56.59 0421
中小學校長及行政人員 2,390 0 20.04 43.08 53.85 0422
社會、社區及懲教服務經理 2,720 0 19.51 30.77 47.69 0423
委任警務人員 50 0 N/A N/A N/A 0431
消防局長及高級消防官員 220 0 34.29 55.44 64.68 0432
加拿大軍隊軍官 450 0 18.24 35.10 50.87 0433
圖書館、檔案室、博物館及藝術畫廊經理 200 0 10.94 30.26 51.03 0511
經理：出版、 電影、 廣播及表演藝術 990 0 17.00 27.54 49.22 0512
康樂、體育、健身項目及服務主管 1,070 0 10.45 26.22 47.42 0513
企業銷售經理 5,190 0 18.67 36.06 62.50 0601
零售及批發貿易經理 28,370 0 13.50 24.23 43.27 0621
餐廳及食品服務經理 8,170 0 12.00 19.71 42.86 0631
住宿服務經理 2,910 0 14.42 20.19 48.08 0632

附錄3: 
所有 500 種職業的職位空缺
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職業 直至2025年
的職位空缺

技能
級別 時薪($) 職業代碼

(NOC)

低時薪 中位數 高時薪

客戶與個人服務經理，未歸類 1,260 0 15.00 21.37 39.00 0651
建築業經理 6,920 0 25.00 39.00 58.00 0711
住宅建築及裝修經理 3,460 0 10.45 18.06 43.28 0712
設施操作及維修經理 3,890 0 17.50 30.00 53.33 0714
交通經理 2,360 0 20.00 37.00 62.50 0731
自然資源生產及漁業經理 1,290 0 N/A N/A N/A 0811
農業經理 3,110 0 10.45 13.00 20.00 0821
園藝經理 210 0 10.45 15.07 35.68 0822
水產養殖經理 - 0 10.45 24.21 34.43 0823
製造業經理 4,790 0 19.23 37.02 58.97 0911
公用事業經理 840 0 15.20 45.26 85.79 0912
財務審計師及會計師 11,590 A 16.50 28.85 48.08 1111
金融及投資分析師 890 A 23.71 36.06 55.38 1112
證券代理商、投資商及經紀人 1,020 A 10.45 24.04 57.69 1113
其他金融職員 4,950 A 20.90 28.85 57.69 1114
人力資源專業人員 2,240 A 20.00 32.91 51.28 1121
企業管理諮詢專業人員 4,250 A 15.00 28.85 52.88 1122
廣告、市場策劃及公共關係專業人員 3,370 A 15.00 32.05 55.29 1123
主管：辦公室及行政助理人員 630 B 17.50 24.04 35.00 1211
主管：金融及保險機構人員 670 B 14.42 24.04 34.86 1212
主管：圖書館、通訊及相關資訊人員 370 B 13.00 21.63 32.97 1213
主管：郵件及訊息分發工作人員 540 B 16.00 26.00 37.00 1214
主管：商品供應鏈、跟進及調配工作人員 2,120 B 14.25 25.48 40.00 1215
行政人員 19,460 B 14.50 22.00 33.00 1221
總裁助理 2,640 B 17.86 25.70 35.90 1222
人力資源及招聘人員 1,030 B 15.00 24.04 40.87 1223
物業管理員 5,870 B 10.96 20.93 38.00 1224
採購代理及人員 2,220 B 15.00 29.91 38.46 1225
會議及活動策劃員 1,220 B 12.00 24.04 34.36 1226
法院官員及太平紳士 220 B 21.91 31.58 54.61 1227
僱員保險、移民、邊境服務及稅務人員 1,470 B 18.00 29.74 38.67 1228
行政助理 15,730 B 13.00 21.75 28.85 1241
法律行政助理 2,250 B 15.00 21.63 32.50 1242
醫療行政助理 320 B 15.00 21.63 31.25 1243
法庭記者、醫療轉錄員及相關職業 790 B 15.50 21.18 23.00 1251
健康資訊管理職業 170 B 17.50 24.04 35.00 1252
記錄管理技術員 150 B 10.80 20.00 30.00 1253
統計員及相關研究支援職業 110 B N/A N/A N/A 1254
會計技術員及簿記員 10,690 B 12.00 19.23 29.42 1311
保險評估員及索償審查員 1,240 B 17.00 28.25 48.00 1312
保險承保人 400 B 15.68 24.04 37.69 1313
業務估值員、地價估值員及物業估值員 660 B 12.30 30.57 50.63 1314
出入口清關、船舶及其他代理 230 B 10.73 21.57 39.00 1315
一般辦公室助理人員 12,620 C 12.00 20.51 28.75 1411
接待員 11,380 C 11.00 16.50 23.50 1414
人事部文員 740 C 14.00 22.49 28.85 1415
法庭文員 140 C 18.22 24.26 30.63 1416
數據輸入文員 1,490 C 12.00 17.00 24.10 1422
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職業 直至2025年
的職位空缺

技能
級別 時薪($) 職業代碼

(NOC)

低時薪 中位數 高時薪

電腦桌面排版操作員及相關職業 60 C 12.00 24.97 46.30 1423
會計及相關文員 6,620 C 14.16 20.00 28.85 1431
薪資文員 1,680 C 14.00 24.04 33.00 1432
銀行、 保險及其他金融文員 1,190 C 13.00 18.46 29.30 1434
收款員 450 C 10.50 22.00 27.40 1435
圖書館助理及文員 480 C 10.45 16.00 25.00 1451
通訊、出版物及規管文員 1,030 C 10.45 24.07 33.73 1452
調查訪問員及統計文員 1,180 C 10.45 23.36 33.64 1454
郵件、郵政及相關工作人員 2,160 C 11.25 20.00 25.41 1511
郵差 2,300 C 18.00 25.00 26.00 1512
速遞員、信差及上門分發員 1,710 C 10.45 11.50 25.00 1513
托運員及收貨員 4,570 C 11.25 17.00 28.00 1521
倉庫店務員及零件管理員 2,100 C 11.05 22.00 33.81 1522
生產物流統籌員 700 C 11.00 20.00 35.00 1523
採購及存貨控制人員 1,340 C 12.00 20.00 25.96 1524
調度員 1,320 C 11.00 20.00 33.14 1525
運輸路線及組員調度 130 C 12.90 23.90 42.27 1526
物理學家及天文學家 120 A 16.29 43.69 74.71 2111
化學家 360 A 14.09 29.37 54.28 2112
地質學家及海洋學家 890 A 21.98 36.92 59.52 2113
氣象學家及氣候學家 40 A 34.78 44.31 53.79 2114
其他物理科學領域的專業 110 A 13.48 43.45 78.29 2115
生物學家及相關科學家 1,300 A 19.50 32.31 52.88 2121
林木業專業人員 1,040 A 20.77 31.25 43.96 2122
農業代表、 顧問及專家 120 A 10.45 35.33 42.52 2123
土木工程師 3,160 A 25.00 36.05 63.26 2131
機械工程師 1,890 A 23.08 35.40 55.29 2132
電氣及電子工程師 1,970 A 23.00 40.00 59.49 2133
化學工程師 310 A 22.21 42.66 68.25 2134
工業及製造業工程師 420 A 21.21 35.90 60.62 2141
冶金及材料工程師 100 A 38.26 48.14 80.05 2142
採礦工程師 440 A 23.35 55.15 123.57 2143
地質工程師 290 A 25.96 47.53 89.61 2144
石油工程師 90 A 16.94 49.19 106.47 2145
航空工程師 100 A 17.32 36.25 51.43 2146
電腦工程師 (軟件工程師及設計師除外) 1,380 A 28.37 41.03 51.92 2147
其他專業工程師，未歸類 390 A 24.04 39.37 60.70 2148
建築師 1,410 A 21.63 31.73 52.00 2151
園景建築師 130 A 18.95 26.96 60.34 2152
城市及土地使用規劃師 560 A 24.04 36.96 48.28 2153
土地測量師 600 A 19.00 31.00 48.00 2154
數學家、 統計學家及精算師 210 A 20.92 33.08 41.72 2161
資訊系統分析師及顧問 9,140 A 18.00 36.06 48.08 2171
數據庫分析師及數據管理員 740 A 17.00 31.00 47.12 2172
軟件工程師及設計師 4,320 A 20.00 39.42 57.69 2173
電腦程式員及互動媒體開發員 7,810 A 20.00 35.00 52.00 2174
網頁設計員及開發員 2,590 A 15.38 24.04 39.11 2175
化學技師及技術員 990 B 13.00 21.50 45.67 2211
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的職位空缺
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級別 時薪($) 職業代碼

(NOC)

低時薪 中位數 高時薪

地質與礦產技師及技術員 660 B 12.42 31.35 53.61 2212
生物技師及技術員 390 B 13.84 26.56 38.70 2221
農業及魚類產品檢查員 180 B 18.92 29.72 42.48 2222
林木業技師及技術員 1,000 B 19.23 26.54 33.56 2223
保育及漁業人員 230 B 12.12 32.23 42.65 2224
園景與園藝技術員及專家 1,190 B 15.00 19.75 31.54 2225
土木工程技師及技術員 1,020 B 17.31 28.00 45.00 2231
機械工程技師及技術員 580 B 18.00 29.07 49.89 2232
工業工程與製造技師及技術員 460 B 11.97 24.73 40.83 2233
建築工程評估員 860 B 21.22 35.00 60.00 2234
電氣與電子工程技師及技術員 1,780 B 17.31 27.00 42.74 2241
電子服務技術員 (家庭及商用設備) 3,310 B 14.80 23.50 34.62 2242
工業儀器技術員及維修技師 220 B 18.00 28.00 55.00 2243
航空儀器、電氣與航空電子設備維修技師、技術員及檢查員 490 B 23.54 34.23 44.04 2244
建築技師及技術員 480 B 16.57 28.88 43.99 2251
工業設計師 190 B 16.30 31.22 56.51 2252
工程繪圖技師及技術員 1,770 B 16.00 22.50 38.46 2253
土地測量技師及技術員 140 B 18.00 24.26 37.00 2254
地球測繪及氣象學技術職業 500 B 19.00 26.39 37.15 2255
非破壞性測試員及檢驗技術員 330 B 19.07 30.54 47.00 2261
工程督察及監管人員 210 B 16.68 38.46 67.09 2262
公共與環境健康及職業健康安全檢查員 1,340 B 21.53 35.58 50.00 2263
建築工程督察 1,080 B 20.00 36.06 45.00 2264
航空機師、航機工程師及飛行導師 1,500 B 15.39 31.25 51.92 2271
航空交通控制員及相關職業 270 B 22.66 48.83 104.59 2272
水上交通甲板人員 610 B 19.84 36.81 46.00 2273
水上交通工程主管 250 B 21.00 33.45 45.01 2274
鐵路交通控制員及海上交通管制員 40 B 26.15 35.70 45.30 2275
電腦網絡技術員 3,760 B 16.35 27.40 38.46 2281
用戶支援技術員 2,880 B 15.00 25.00 42.56 2282
資訊系統測試技術員 490 B 14.38 28.22 45.17 2283
護理協調員及督導員 960 A 20.00 40.65 46.22 3011
註冊護士及註冊精神科護士 25,360 A 22.38 38.00 43.00 3012
專科醫生＊ 2,130 A 49,944.00 124,209.00 334,897.00 3111
普通科醫生及家庭醫生＊ 2,920 A 40,144.00 104,451.00 242,695.00 3112
牙醫＊ 1,370 A 24,155.00 84,991.00 179,832.00 3113
獸醫＊ 270 A 32,764.00 78,026.00 139,403.00 3114
驗光師＊ 290 A 21,191.35 78,464.00 145,093.00 3121
脊椎治療師＊ 440 A 21,191.35 64,316.00 100,199.00 3122
初級保健醫生 210 A 22.38 38.00 43.00 3124
其他醫療診斷及治療專業＊ 180 A 21,191.35 54,201.00 89,531.00 3125
藥劑師＊ 1,920 A 60,129.00 95,455.00 128,235.00 3131
營養師及營養學家 670 A 15.35 35.00 38.90 3132
聽覺及語言病理學家 490 A 30.70 39.00 45.00 3141
物理治療師 1,590 A 23.75 35.50 41.88 3142
職業治療師 830 A 15.00 37.29 38.97 3143
其他治療及評估專業職業 700 A 12.80 23.44 35.99 3144
醫療化驗師   1,790 B 22.00 32.00 36.00 3211
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(NOC)
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醫療化驗室技術員及病理學家助理 2,140 B 15.00 22.60 37.00 3212
動物保健技師及獸醫診所技術員 370 B 12.00 17.00 22.57 3213
呼吸治療師、臨床灌注及心肺技師 450 B 28.32 33.65 39.24 3214
醫療放射技師 1,210 B 20.26 33.00 40.00 3215
醫療超聲波檢驗員 340 B 20.21 37.11 48.56 3216
心臟病技師及電子生理診斷技師，未歸類 170 B 24.00 30.25 33.88 3217
其他醫療技師及技術員 (牙齒健康除外) 1,800 B 15.38 22.57 35.37 3219
鑲牙技師* 110 B 25,480.00 85,069.00 121,269.00 3221
洗牙師及牙科治療師 1,630 B 25.00 40.00 46.00 3222
牙科技師、技術員及化驗室助理 660 B 14.00 22.00 30.55 3223
配鏡師 590 B 10.45 20.36 31.23 3231
自然療法醫生 910 B N/A N/A N/A 3232
持牌執業護士 4,370 B 21.00 25.50 27.48 3233
醫務輔助人員 1,430 B 18.00 28.62 42.00 3234
按摩治療師 1,270 B 16.00 22.50 55.00 3236
其他治療及評估技術職業 250 B 16.00 22.50 55.00 3237
牙科助理 2,520 C 18.00 23.00 30.00 3411
護士助手、醫院雜工及病患服務人員 19,220 C 16.70 20.90 26.00 3413
其他醫療輔助服務職業 2,080 C 12.00 20.00 26.14 3414
大學教授及講師 5,570 A 17.00 39.90 60.10 4011
大專助教及研究助理 1,920 A 10.45 20.00 36.26 4012
專上學院及其他職業導師 6,750 A 20.00 34.05 53.85 4021
中學教師 7,470 A 20.51 33.17 46.15 4031
小學及幼稚園教師 11,750 A 19.23 32.05 46.28 4032
教育輔導員 1,410 A 21.63 28.50 45.60 4033
法官 150 A 68.75 111.16 133.46 4111
律師及魁北克省公證人＊ 3,590 A 39,811.00 106,361.00 269,702.00 4112
心理學家 1,350 A 16.50 35.59 46.46 4151
社會工作者 2,710 A 19.23 32.00 46.00 4152
家庭、婚姻及其他相關輔導員 2,390 A 16.50 25.83 40.87 4153
宗教界專業人士 1,700 A 12.86 22.31 34.62 4154
緩刑與假釋官及相關職業 250 A 25.70 34.31 41.30 4155
就業輔導員 1,030 A 19.87 24.00 28.85 4156
自然與應用科學政策研究員、顧問及項目人員 1,560 A 24.04 36.00 47.00 4161
經濟學家、經濟政策研究員及分析員 470 A 22.00 37.46 51.59 4162
業務開發員、市場營銷研究員及顧問 2,600 A 19.23 30.52 45.95 4163
社會政策研究人員、 顧問及項目官員 1,370 A 20.70 29.00 44.50 4164
衛生政策研究員、顧問及項目人員 1,580 A 20.00 34.00 48.08 4165
教育政策研究員、顧問及項目人員 1,160 A 15.56 32.97 48.00 4166
康欒、體育與健身政策研究員及項目人員 560 A 13.00 21.30 33.65 4167
政府項目官員 850 A 15.79 33.37 64.69 4168
社會科學其他專業，未歸類 370 A 17.53 31.08 49.89 4169
律師助理及相關職位 1,160 B 18.00 27.47 38.97 4211
社會及社區服務工作者 11,730 B 15.80 19.11 29.50 4212
幼兒教育工作者及助理 9,300 B 11.00 15.06 24.04 4214
傷健人士導師 390 B 16.00 21.85 37.35 4215
其他導師 1,910 B 13.00 23.33 30.00 4216
其他宗教職業 290 B 13.00 18.00 23.94 4217
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(NOC)

低時薪 中位數 高時薪

警務人員（委任除外） 3,330 B 14.42 37.50 47.00 4311

消防員 1,590 B 18.18 35.00 43.00 4312
非委任級加拿大部隊 680 B 16.25 28.27 37.46 4313
家庭兒童護理員 3,450 C 10.45 11.00 17.00 4411
家務助理及相關職業 7,270 C 11.00 17.31 21.50 4412
小學及中學教師助理 6,620 C 16.21 22.00 26.00 4413
警長及法警 170 C 22.05 29.08 41.23 4421
懲教服務官員 990 C 21.00 30.22 36.06 4422
執法者及其他規管人員，未歸類 510 C 12.52 28.86 43.89 4423
圖書館管理員 620 A 18.46 26.50 39.56 5111
文化保育及博物館館長 30 A 10.45 26.08 36.64 5112
檔案保管員 10 A N/A N/A N/A 5113
作家及撰稿員 2,340 A 18.79 28.10 42.86 5121
編輯 1,060 A 15.66 25.00 38.82 5122
記者 480 A 11.81 28.57 51.75 5123
翻譯、 術語專家及即時傳譯員 450 A 15.00 25.16 43.24 5125
製作人、導演、舞蹈編排及相關職業 2,370 A 15.30 28.35 51.55 5131
指揮家、 作曲家及編曲家 280 A N/A N/A N/A 5132
音樂家及歌手 2,550 A 15.83 25.00 42.12 5133
舞蹈員 330 A 16.90 34.40 42.00 5134
演員及喜劇演員 870 A 10.45 20.00 39.35 5135
畫家、 雕塑家及其他視覺藝術家 2,270 A 15.00 30.00 46.15 5136
圖書館及公共檔案技術員 310 B 14.50 21.00 37.76 5211
博物館及藝術畫廊相關技術職業 170 B 14.00 18.00 27.00 5212
攝影師 720 B 10.45 13.00 27.09 5221
電影及視頻攝影師 390 B 14.29 28.00 46.48 5222
平面藝術技術員 470 B 15.00 22.50 40.90 5223
廣播技術員 10 B 11.03 25.33 42.83 5224
音頻及視頻錄製技術員 960 B 17.00 27.02 40.00 5225
電影、廣播與表演藝術的其他技術及統籌職業 1,050 B 16.00 27.00 33.33 5226
電影、廣播、攝影及表演藝術的支援職業 930 B 12.00 22.00 32.50 5227
播音員及其他廣播員 270 B 14.75 24.25 46.67 5231
其他表演者 280 B 10.45 12.27 28.15 5232
平面設計師及插畫師 2,940 B 14.42 22.00 38.00 5241
室內設計師及室內裝修員 1,340 B 15.00 22.88 38.13 5242
劇院、時裝、展覽及其他創意設計師 750 B 12.50 23.16 39.59 5243
工匠及手工藝從業者 1,140 B 12.00 17.00 25.95 5244
紙樣製作員 — 紡織、皮革及皮草製品 10 B N/A N/A N/A 5245
運動員 200 B 14.50 20.00 26.00 5251
教練 650 B 12.00 20.00 36.92 5252
體育人員及裁判 190 B N/A N/A N/A 5253
康樂、體育與健身項目領導及教練 3,910 B 11.13 19.23 30.00 5254
零售主管 3,450 B 11.73 18.00 28.85 6211
技術銷售專家 - 批發貿易 4,460 B 14.00 23.32 46.15 6221
零售及批發採購員 2,010 B 12.00 20.00 42.12 6222
保險代理及經紀* 2,330 B 12.60 19.23 29.12 6231
地產代理及營業員＊ 3,260 B 21,191.35 44,753.00 103,667.00 6232
金融營業代表 1,840 B 15.03 23.59 36.06 6235
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餐飲服務主管 2,200 B 10.55 12.75 20.61 6311
行政管家 490 B 11.50 15.00 20.00 6312
住宿、旅遊、觀光及相關服務主管 640 B 12.00 19.25 32.69 6313
客戶及資訊服務主管 510 B 14.42 24.04 34.86 6314
清潔主管 480 B 12.50 18.00 35.00 6315
其他服務業主管 910 B 11.00 14.71 22.65 6316
大廚 3,940 B 10.38 23.08 36.90 6321
廚師 12,070 B 10.25 15.00 22.00 6322
屠夫、切肉工人及魚販 — 零售及批發 980 B 10.45 12.00 25.50 6331
麵包師傅 2,670 B 10.45 12.35 21.70 6332
髮型師及理髮師 3,600 B 10.45 12.69 22.42 6341
裁縫、女裝裁縫、皮草從業員及帽業從業員 790 B 10.50 14.00 21.00 6342
補鞋匠及造鞋匠 60 B N/A N/A N/A 6343
珠寶、首飾、手錶維修及相關職業 300 B 10.45 11.33 21.52 6344
傢俱從業員 240 B 12.00 20.00 26.07 6345
喪禮承辦商及遺體處理員 150 B 14.65 24.59 189.96 6346
銷售及客戶代表 — 批發貿易 (非技術類) 7,260 C 12.00 24.04 38.46 6411
零售銷售人員 34,580 C 10.45 12.00 21.92 6421
餐飲業知客 / 女知客 950 C 10.45 12.00 18.00 6511
酒保 1,390 C 10.45 11.00 15.76 6512
餐飲服務員 9,030 C 10.45 10.45 15.00 6513
旅遊顧問 1,530 C 11.71 16.73 31.25 6521
艙務長及空中服務員 1,070 C 22.50 31.00 52.00 6522
機票及服務代理 1,050 C 11.00 15.00 26.00 6523
陸地與水上交通票務代理、貨運服務代表及相關文員 190 C 12.00 17.85 24.99 6524
酒店前台文員 2,070 C 11.25 15.00 22.00 6525
旅遊及觀光導遊 300 C 10.56 14.39 20.15 6531
戶外運動及康體指導員 210 C 12.00 18.22 28.50 6532
賭場職業 1,060 C 12.00 16.60 27.64 6533
保安員及相關安全服務職位 4,830 C 11.00 14.00 22.30 6541
金融機構客戶服務代表 3,070 C 12.00 17.00 24.18 6551
其他客戶及資訊服務代表 6,260 C 11.60 18.00 27.00 6552
個人形象、社交及其他私人事務顧問 100 C 10.45 17.43 39.14 6561
美容師、脫毛師及相關職位 1,540 C 10.45 13.00 20.00 6562
寵物美容師及動物護理員 720 C 10.50 15.00 27.47 6563
其他個人服務職業 40 C 10.83 20.00 36.88 6564
收銀員 12,020 D 10.45 11.00 18.50 6611
油站服務員 770 D 10.45 11.00 14.50 6621
商店貨架理貨員、店員及貨單處理員 6,140 D 10.45 11.54 21.00 6622
其他銷售相關職業 1,720 D 10.45 13.50 25.00 6623
食品櫃檯服務員、廚房幫工及相關支援工作 14,500 D 10.45 11.00 16.54 6711
住宿、旅遊及設施設置服務的支援職業 290 D 10.45 15.31 32.28 6721
娛樂、康體與運動設施的操作員及服務員 1,130 D 10.45 15.00 27.00 6722
一般打掃工作清潔員 12,140 D 10.45 14.50 20.00 6731
專業清潔員 1,430 D 10.45 13.46 25.00 6732
清潔工人、物業保安員及管理員 12,110 D 10.45 17.00 25.60 6733
乾洗、洗衣及相關職業 1,080 D 11.00 16.58 20.19 6741
其他服務支援職業，未歸類 940 D 10.45 12.00 19.00 6742
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技能
級別 時薪($) 職業代碼

(NOC)

低時薪 中位數 高時薪

承包商及主管：機械加工、金屬成型、塑模與裝配技師及相關職
業

550 B 26.00 38.93 48.59 7201

承包商及主管：電氣技師及電訊技師職業 960 B 24.00 36.00 50.26 7202
承包商及主管：喉管安裝技師 440 B 23.00 40.42 51.40 7203
承包商及主管：木工職業 1,210 B 21.25 28.00 40.00 7204
承包商及主管：其他建築工程技師、安裝員、維修員及服務員 2,160 B 19.00 30.00 38.46 7205
機械技師與加工及模具督察員 1,440 B 23.00 31.70 40.00 7231
工具及模具製造員 130 B 16.41 27.20 40.54 7232
鈑金工人 900 B 19.00 31.00 36.83 7233
鍋爐製造員 350 B 27.08 37.74 43.25 7234
金屬部件與鈑金製造及裝配員 770 B 18.00 28.00 36.55 7235
扎鐵工人 410 B 15.00 26.90 38.43 7236
焊工及相關機器操作員 2,960 B 16.00 28.00 38.00 7237
電氣技師 (工業和電力系統除外) 4,610 B 14.00 27.90 39.32 7241
工業電氣技師 1,930 B 21.00 35.00 45.00 7242
電力系統電氣技師 160 B 23.92 35.00 42.24 7243
電線及電纜工人 400 B 25.00 35.00 45.00 7244
電訊線路及電纜工人 1,090 B 18.00 24.50 32.81 7245
電訊安裝及維修工人 1,470 B 20.00 32.00 38.00 7246
有線電視服務及維修技術員 160 B 20.68 32.06 73.12 7247
水管技師 2,490 B 15.00 27.00 36.00 7251
蒸汽喉管安裝技師、喉管安裝技師及灑水系統安裝技師 800 B 17.00 35.00 45.00 7252
天然氣安裝技師 370 B 10.45 27.24 46.59 7253
木匠 10,260 B 15.00 25.00 35.00 7271
櫥櫃製造員 1,070 B 10.45 20.18 35.01 7272
砌磚工人 610 B 19.25 29.47 40.00 7281
水泥工 520 B 19.00 27.00 35.00 7282
磁磚鋪設工人 570 B 15.00 23.15 31.50 7283
批盪技工、牆板安裝及整修技工，以及框架安裝技工 1,710 B 15.00 25.00 31.00 7284
屋頂及舖瓦技師 1,240 B 15.00 25.00 35.48 7291
玻璃技師 760 B 15.00 21.00 33.00 7292
絕緣物料裝配技工 400 B 18.00 28.00 40.00 7293
油漆技師及裝修技師 ( 室內裝修員除外 ) 3,390 B 13.00 20.00 30.00 7294
地板安裝技師 1,250 B 16.00 23.77 31.00 7295
承包商及主管：機械維修技師 970 B 17.50 31.25 43.00 7301
承包商及主管：重型設備操作人員 2,670 B 25.00 31.00 43.75 7302
主管：印刷及相關職業 160 B 14.33 26.19 38.17 7303
主管：鐵路運輸操作 120 B 25.45 37.47 50.93 7304
主管：汽車運輸及其他地面交通操作人員 480 B 19.23 27.88 41.03 7305
建築機械維修員及工業機械維修技師 3,310 B 18.45 32.00 40.00 7311
重型機械設備維修技師 2,750 B 18.00 30.00 40.00 7312
製冷及空調技師 1,070 B 14.00 32.00 40.46 7313
鐵路車輛男檢修員 / 女檢修員 270 B 26.79 31.12 40.38 7314
飛機機械技師及飛機檢查員 1,440 B 21.00 33.85 41.00 7315
機器安裝技師 150 B 11.27 39.70 49.00 7316
電梯建造員及維修技師 280 B 27.89 41.50 50.00 7318
汽車服務技術員、貨車與巴士技師及機械維修員 5,440 B 16.00 28.00 38.00 7321
汽車車身維修員 1,250 B 12.00 25.00 36.00 7322
石油及固體燃料加熱技師 20 B 15.00 23.75 34.00 7331
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(NOC)

低時薪 中位數 高時薪

家電服務員及維修員 370 B 13.00 21.00 30.00 7332
電氣機械技師 80 B 15.84 35.32 48.26 7333
摩托車、越野車及其他相關維修技師 210 B 10.45 24.66 33.54 7334
其他小型引擎及小型設備維修員 80 B 14.50 23.59 34.66 7335
鐵路及列車頭工程師 560 B 26.46 41.44 49.02 7361
鐵路車長及男 / 女車務員 620 B 13.00 31.00 38.46 7362
起重機操作員 750 B 22.00 31.00 50.00 7371
鑽工及爆破工－表層採礦、採石及建造 200 B 24.00 30.00 38.30 7372
水井鑽探技工 90 B 19.00 24.00 31.00 7373
印刷機操作員 340 B 15.00 23.00 36.50 7381
其他技師及相關職業，未歸類 760 B 15.00 27.40 35.50 7384
住宅與商廈安裝員及服務員 2,320 C 14.42 20.00 35.00 7441
自來水及天然氣維修工人 200 C 17.35 28.18 52.10 7442
害蟲防治員及薰蒸操作員 100 C 11.80 25.29 32.36 7444
其他修理員及服務員 650 C 10.45 18.00 30.00 7445
碼頭工人 810 C 18.50 36.00 50.00 7451
物料處理員 8,250 C 11.00 16.45 28.00 7452
運輸貨車司機 14,360 C 15.00 24.00 35.00 7511
巴士司機、地鐵操作員及其他交通操作員 3,710 C 16.25 24.00 32.00 7512
計程車與豪華轎車司機及私人司機 2,200 C 10.45 16.00 26.00 7513
送貨及速遞服務司機 3,880 C 10.50 17.00 29.00 7514
重型設備操作員 (起重機除外) 4,500 C 18.50 28.84 36.00 7521
公共工程維修設備操作員及有關人員 970 C 18.72 26.00 29.70 7522
鐵路站及軌道維修保養工人 550 C 21.58 27.20 31.27 7531
水上交通甲板及機房船員 430 C 18.00 25.59 32.50 7532
船隻與纜線渡輪操作員及相關職業 300 C 20.55 23.81 26.00 7533
航空運輸坡道服務員 460 C 10.66 22.50 32.60 7534
其他汽車機械安裝員及服務員 430 C 10.45 15.00 26.00 7535
建築技師幫工及勞工 5,430 D 13.00 20.00 32.06 7611
其他技師幫工及勞工 180 D 12.00 20.00 29.94 7612
公共設施及維修勞工 940 D 17.00 22.00 29.00 7621
鐵路及汽車運輸勞工 120 D 12.25 17.61 25.59 7622
主管：伐木及林木業 540 B 19.00 30.00 40.00 8211
主管：採礦及採石業 540 B 24.18 41.55 63.78 8221
承包商及主管：石油與天然氣鑽探及服務 820 B 15.30 34.43 59.00 8222
地底生產及開發礦工 650 B 22.98 32.96 41.86 8231
石油與天然氣鑽井技工、服務員、測試員及相關工人 310 B 18.25 38.75 46.40 8232
伐木機械操作員 530 B 20.00 27.00 31.00 8241
農業服務承包商、農場主管及專業牲畜飼養工人 280 B 11.25 15.00 20.00 8252
承包商及主管：園景、土地維護及園藝服務 880 B 10.45 17.36 33.43 8255
漁船船長及高級船員 90 B 11.90 25.21 50.00 8261
男 / 女漁夫 670 B 17.10 30.00 62.00 8262
地底採礦服務及支援工人 40 C 17.00 30.02 37.98 8411
石油與天然氣鑽井相關工人及服務操作員 170 C 26.13 33.00 38.50 8412
電鋸及運木車操作員 220 C 22.00 28.01 38.00 8421
造林及林業工人 370 C 10.45 22.99 39.45 8422
一般農場工人 1,200 C 10.45 15.00 27.69 8431
苗圃及溫室工人 660 C 10.45 11.50 19.00 8432
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(NOC)
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漁船甲板船員 130 C 15.00 25.00 50.00 8441
捕手及獵人 - C N/A N/A N/A 8442
收割勞工 480 D 10.45 11.25 20.82 8611
園林綠化及土地維護勞工 4,140 D 12.00 16.00 28.00 8612
水產養殖及海產收割勞工 30 D 12.00 17.00 25.00 8613
礦業勞工 140 D 17.88 24.69 35.82 8614
石油與天然氣鑽探、服務及相關勞工 80 D 20.00 28.50 32.00 8615
伐木及林木業勞工 420 D 14.73 24.00 35.00 8616
主管：礦產及金屬加工 340 B 17.17 38.56 58.88 9211
主管：石油、天然氣與化學加工及公用事業 470 B 19.52 35.70 61.82 9212
主管：食品、飲料及相關產品加工 670 B 13.51 25.61 40.50 9213
主管：塑膠及橡膠產品製造 90 B 17.88 27.15 44.08 9214
主管：林木產品加工 760 B 20.00 32.00 50.00 9215
主管：紡織、布料、皮草與皮革產品加工及製造 50 B 11.01 25.49 52.64 9217
主管：機動車輛裝配 40 B N/A N/A N/A 9221
主管：電子製造業 50 B 19.19 25.64 41.94 9222
主管：電器產品製造 10 B N/A N/A N/A 9223
主管：傢俱及家居裝置製造 110 B 14.64 27.10 39.79 9224
主管：其他機械及金屬產品製造 50 B 24.00 29.10 43.27 9226
主管：其他產品製造及裝配 110 B 13.54 22.56 31.62 9227
中央控制及過程操作員：礦產及金屬加工 220 B 24.72 38.67 59.92 9231
石油、 天然氣及化工過程操作員 930 B 22.00 33.00 40.00 9232
製漿、造紙及塗料控制操作員 - B N/A N/A N/A 9235
電力工程師及電力系統操作員 1,420 B 18.00 28.50 40.00 9241
污水及廢物處理廠操作員 430 B 14.82 29.64 41.97 9243
機器操作員：礦物及金屬加工 220 C 19.21 32.13 49.08 9411
鑄造工人 190 C 17.25 28.51 38.40 9412
玻璃成型與加工機器操作員及玻璃切割員 130 C 13.00 16.50 23.00 9413
混凝土、黏土及石材成型操作員 240 C 15.00 21.59 29.00 9414
檢查員及測試員：礦物及金屬加工 80 C 13.50 27.10 41.22 9415
金屬加工及鍛造機器操作員 530 C 14.50 21.00 28.70 9416
機械工具操作員 100 C 14.00 19.95 27.89 9417
其他金屬製品機器操作員 180 C 10.45 19.93 46.33 9418
化工場機器操作員 110 C 14.24 25.81 42.54 9421
塑膠加工機器操作員 450 C 10.80 20.65 30.01 9422
橡膠加工機器操作員及相關工人 60 C 12.14 16.98 27.00 9423
鋸木機操作員 1,150 C 17.00 26.77 30.30 9431
紙漿廠機器操作員 260 C 23.22 37.04 45.86 9432
造紙及加工機器操作員 60 C 10.45 34.62 44.65 9433
其他木材加工機器操作員 530 C 11.99 27.55 38.99 9434
紙張加工機器操作員 90 C 18.75 29.46 39.97 9435
木材定級員與其他木材加工檢查員及定級員 460 C 15.45 31.92 43.84 9436
木材加工機械操作員 200 C 12.00 18.00 27.43 9437
紡織纖維與紗線、皮與毛皮加工機器操作員及工人 20 C 11.50 15.00 23.00 9441
編織、針織及其他布料製造職業 60 C 10.45 17.75 41.93 9442
布料、皮草及皮革剪裁員 50 C 10.45 14.00 21.00 9445
工業縫紉機操作員 660 C 10.45 11.00 18.00 9446
紡織、布料、皮草及皮革製品檢查員及定級員 80 C 10.45 10.71 14.00 9447
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食品、飲料及相關產品加工流程控制員及機器操作員 1,240 C 11.00 18.00 30.00 9461
工業屠夫、切肉員、家禽處理員及相關工人 510 C 10.45 18.13 28.96 9462
魚產及海鮮廠工人 500 C 10.75 14.00 19.00 9463
食品、飲料及相關產品加工流程測試員及定級員 170 C 10.45 21.18 29.69 9465
無版印刷設備操作員 450 C 10.45 18.26 30.40 9471
相機、製版及其他預印職業 150 C 15.58 25.23 39.72 9472
印刷品裝釘及加工機器操作員 210 C 10.45 17.22 28.73 9473
攝影及電影底片處理員 360 C 11.00 14.75 20.40 9474
飛機裝配員及飛機裝配檢查員 80 C N/A N/A N/A 9521
汽車裝配員、檢查員及測試員 360 C 10.45 24.76 32.82 9522
電子裝配員、製造員、檢查員及測試員 430 C 10.45 17.56 24.34 9523
電器、儀器與設備製造業裝配員及檢查員 260 C 13.48 20.76 35.51 9524
工業電機與變壓器裝配員、製造員及檢查員 40 C 14.98 21.92 32.17 9525
機械裝配員及檢查員 320 C 12.80 20.29 33.57 9526
電氣儀器製造業機器操作員及檢查員 40 C 10.81 17.20 57.70 9527
船舶裝配員及檢查員 320 C 15.64 19.00 31.00 9531
傢俱與家居裝置裝配員及檢查員 470 C 11.50 15.00 24.77 9532
其他木材產品裝配員及檢查員 330 C 12.00 18.00 26.00 9533
傢俱整修員及翻修員 240 C 13.00 18.75 28.00 9534
塑料產品裝配員、整修員及檢查員 130 C 10.45 19.02 27.93 9535
工業塗漆、電鍍機及金屬表面加工操作員 430 C 14.00 23.04 37.90 9536
其他產品裝配員、整修員及檢查員 430 C 12.00 14.00 28.85 9537
礦產及金屬加工勞工 180 D 13.73 20.00 29.85 9611
金屬製造勞工 240 D 10.45 19.23 38.98 9612
化工產品加工及公用事業勞工 120 D 10.45 21.71 32.62 9613
木材、紙漿及紙品加工勞工 490 D 14.00 24.50 29.11 9614
橡膠及塑膠製品製造勞工 60 D 11.50 16.39 22.00 9615
紡織加工勞工 20 D N/A N/A N/A 9616
食品、飲料及相關產品加工勞工 2,860 D 10.45 14.00 23.00 9617
魚產及海產加工勞工 170 D 10.45 13.08 23.85 9618
其他加工、製造及公用事業勞工 1,510 D 10.45 15.00 26.93 9619

＊	 註：  工資數據來源：除非另有註明，來源出自 2015 年的 ESDC 加拿大就業及社會發展部 Job Bank 人力銀行最新時薪數據。

	 有關以上帶「*」號的職業，由於並無該職業的時薪數據，因此以每年工資率作為數據。

	 低時薪率是指第 10 個百分點，亦即從事該職業的 90% 勞工，賺取低時薪或高於該時薪；

	 高時薪率是指第 90 個百分點，亦即從事該職業的 90% 勞工，賺取高時薪或低於該時薪。

	 廚師及大廚的薪金數據來源出自 GO2HR。

	 廚師勞工市場分析最終報告。卑詩行業勞工市場合作夥伴計劃。 2016 年 6 月。

＊	 技能級別定義

	 技能級別 0：通常須具備一定教育程度與工作經驗

	 技能級別 A：通常須具備學士學位、研究生學位或第一專業學位
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